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1. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА ТА ОПИС ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Управління поліції охорони – державна структура, яка надає повний 

комплекс якісних послуг охорони та відповідає за контроль та забезпечення 

безпеки на об'єктах та територіях. Поліція охорони динамічно розвивається 

виконуючи свої професійні обов’язки – захист майна та життя громадян від 

злочинних посягань.  

Поліція охорони є правонаступником Державної служби охорони яка 

була на ринку послуг охорони починаючи з 1966 року. 

 

 про організаційну структуру: 

 

Управління поліції охорони в Полтавській області створене відповідно 

до постанови Кабінету Міністрів України від 13 жовтня 2015 року №834 

«Питання функціонування органів поліції охорони, як територіальних органів 

Національної поліції та ліквідації деяких територіальних органів Міністерства 

внутрішніх справ» як територіальний орган Національної поліції, що 

оперативно підпорядковується Департаменту поліції охорони. 
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Управління поліції охорони в Полтавській області є державною 

установою та розташоване за адресою: м. Полтава, Київський р-н., вул. 

Капітана Володимира Кісельова буд. 32-А. Управління утримується за 

рахунок коштів від надання послуг з охорони, які здійснюються на договірних 

засадах, майно Управління є державною власністю, яке закріплене на праві 

оперативного управління та використовується відповідно до законодавства 

України. 

Управління поліції охорони має п’ять структурних підрозділів 

(безбалансових філій), які  знаходяться  на території  Полтавської області. 

 Батальйон поліції охорони УПО – розташований за адресою: м. 

Полтава, Київський р-н, вул. Капітана Володимира Кісельова буд. 32-А,  

 Лубенський МВ (м. Лубни ) УПО  – підрозділ знаходиться  за 

адресою м. Лубни  проспект Володимирський 178а.  

 Миргородський МВ (м. Миргород) УПО – знаходиться за адресою: 

м. Миргород вул. Я. Усика, 34.  

 Центр технічної охорони УПО – розташований  за адресою: м. 

Полтава  вул. Капітана Володимира Кісельова буд. 32-А.  

 Кременчуцький МВ (м. Кременчук) УПО – розташований за 

адресою: м.Кременчук вул. Редутна, 8.  

 

 про види діяльності та ліцензування: 

 

Відповідно до Положення  про Управління  принципом  та ідеєю 

створення Управління є забезпечення публічної безпеки та порядку, боротьба 

із злочинністю на місцевому рівні шляхом охорони об’єктів, майна державної 

та інших форм власності, охорони фізичних осіб, запобігання та припинення 

правопорушень у місцях несення служби.   

Згідно відомості з Єдиного державного реєстру юридичних осіб, 

фізичних осіб-підприємців та громадських формувань Управління має 

наступні види діяльності по КВЕД-2010: 

 84.24 основний вид діяльності – «Діяльність у сфері   громадського 

порядку  та безпеки»,  

 43.21 «Електромонтажні роботи»,  

 80.20 «Обслуговування систем безпеки».  

Управління має ліцензію Міністерства внутрішніх справ України від 

13.11.2015 року №1461 на здійснення господарювання за видом – охоронна 

діяльність, а також на підставі наказу Державної служби України з 

надзвичайних ситуацій від 01.03.2017 № 128 Управління має ліцензію на 
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провадження господарської діяльності з надання послуг та надання робіт 

протипожежного призначення. 

 

 

 про завдання поліції охорони: 

 

Завдання поліції охорони включають у себе: 

 Безпека об'єктів: забезпечення захисту і безпеки на об'єктах та 

територіях. Здійснення технічних заходів охоронного призначення, 

проєктування, монтажу та ремонту, спостереження, експлуаційного 

обслуговування технічних систем і засобів теле-, відеоспостереження, 

охоронно-пожежної, пожежної та тривожної сигналізації, технічного захисту 

інформації, реагування на спрацювання технічних засобів охоронного 

призначення, GPS – моніторингу рухомих об’єктів на підставі укладених 

договорів. 

 Превентивні заходи: попередження можливих загроз чи злочинів 

шляхом вжиття заходів безпеки. 

 Реагування на інциденти: вжиття заходів у випадках надзвичайних 

ситуацій чи подій, що загрожують безпеці. 

 Співпраця з іншими службами: взаємодія з іншими правоохоронними 

та екстреними службами для ефективного контролю ситуації. 
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 Дотримання закону: здійснення своїх обов'язків в межах чинного 

законодавства, а також забезпечення охорони державної таємниці під час 

поводження з матеріальними носіями секретної інформації. 

 про функції поліції охорони: 

 

Функції поліції охорони включають: 

 Захист: забезпечення фізичної та технічної безпеки об'єктів або 

територій, здійснення заходів, щодо захисту інтересів суспільства і держави, 

протидії злочинності.  

 Патрулювання: постійний моніторинг і обхід визначених областей для 

запобігання можливих загроз, профілактична діяльність спрямована на 

запобігання вчинення правопорушень в межах своєї компетенції. 

 Реагування на події: швидка реакція на надзвичайні ситуації чи 

інциденти, включаючи вторгнення або неправомірні дії, реагування на заяви 

та повідомлення про кримінальні, адміністративні правопорушення або події. 

 Контроль доступу: регулювання доступу до об'єктів та перевірка осіб, 

що туди входять. 

 Взаємодія з громадськістю: співпраця з громадськістю та іншими 

структурами для підтримання безпеки та запобігання порушенням. 

 

 про охоплення ринку послуг: 

 

Ринок послуг охорони в Україні є значущим сегментом в галузі безпеки 

та правопорядку. Декілька ключових аспектів цього ринку включають: 

 Розмаїття послуг: ринок охоронних послуг охоплює широкий спектр 

сервісів, таких як фізична охорона об'єктів, технічний контроль доступу, 

відеоспостереження, слідкування за об'єктами та інші. 

 Законодавча база: існує спеціалізована законодавча база, яка регулює 

діяльність компаній з надання охоронних послуг. Вона визначає права та 

обов'язки охоронних фірм, вимоги до персонала та стандарти безпеки. 

 Конкуренція: ринок є конкурентним, з численними компаніями, що 

працюють в цьому сегменті. Конкуренція може ґрунтуватися на якості послуг, 

технічних інноваціях, а також ціноутворенні. 

 Сталість попиту: завдяки поширеному використанню охоронних 

послуг у сфері бізнесу, промисловості, а також серед населення, попит на ці 

послуги залишається сталим. 
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 Технологічні інновації: розвиток технологій, таких як системи 

відеоспостереження, біометричні рішення та системи контролю доступу, 

впливає на вдосконалення якості та ефективності надання охоронних послуг. 

Ці фактори визначають динаміку ринку охоронних послуг в Україні, 

враховуючи специфічні вимоги та умови країни. 

В Україні, на території Полтавської області, послугами охорони 

підрозділів поліції охорони охоплені 6416 об’єкти різних форм власності, з 

них під технічною охороною – 6321. Також під охороною підрозділів поліції 

охорони знаходиться 5093 квартир та інших приміщень з особистим майном 

громадян.   

Поліція охорони забезпечує якісний захист об’єктів, що мають 

стратегічне значення для економіки і безпеки держави, важливі об’єкти 

електроенергетики, сховища нафти і газу, магістральні, промислові нафто-, 

газо- та нафтопродуктопроводи, конденсатопроводи та особливо важливі 

об’єкти нафтогазової галузі, об’єкти і споруди централізованого питного 

водопостачання, музейні заклади, архівні установи, об’єкти державних 

підприємств, що забезпечують інформаційну діяльність у сфері телебачення і 

радіомовлення, об’єкти структурних підрозділів психіатричних закладів з 

посиленим та суворим наглядом, об’єкти, на яких зберігається зброя, 

наркотичні засоби, психотропні речовини і прекурсори, заклади освіти 

державної та комунальної форми власності. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТ ДІЯЛЬНОСТІ 

 

Протягом звітного періоду територіальними підрозділами УПО області 

отримано доходу  від реалізації послуг охорони на  загальну  суму 549 689,6 

тис. грн. з ПДВ. Дохід з ПДВ відносно минулого року збільшився на 

+102 220,0 тис. грн. або на +22,8 % за рахунок збільшення обсягів надання 

послуг. Структура валового доходу від охоронної діяльності поділяється за 

трьома напрямками: фізична охорона, технічна охорона та електромонтажні 

роботи.  

Показники валового доходу від операційної діяльності 

 з ПДВ в розрізі служб: 

Фізична охорона    –  474 323,6тис. грн. або 86,3% від загального доходу 

Технічна охорона   –   65 181,8тис. грн. або 11,9% від загального доходу 

Монтаж                   –   10 184,2 тис. грн. або 1,8% від загального доходу 
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№ Назва показників 

ВД 12 

місяців 2024 

року 

ВД 12 

місяців 2025 

року 

приріст 

Різниця % 

1 
Валовий дохід,             

в тому числі: 
447 469,6 549 689,6 102 220,0 122,8% 

1.1. Фізична охорона 381 291,4 474 323,6 93 032,2 124,4 % 

1.2. Технічна охорона 55 614,8 65 181,8 9567,0 117,2% 

1.3. Монтаж 10 563,4 10 184,2 - 379,2 96,4% 

 

Інші операційні доходи (103 677,1 тис. грн.) включають в себе : 

 асигнування отримані з державного бюджету для виплати 

атестованим поліцейським грошового забезпечення, додаткової 

винагороди, компенсації ПДФО та ЄСВ в сумі 85 919,6 тис.грн., 

що на 62 120,8 тис. грн. менше ніж було отримано від НПУ в 2024 

році. Дані асигнування передбачені постановою КМУ від 

28.02.2022 року №168 «Питання деяких виплат 

військовослужбовцям, особам рядового і начальницького складу, 

поліцейським та їх сім’ям під час дії воєнного стану», якою 

визначено, що на період дії воєнного стану поліцейським 

виплачується додаткова винагорода; 

 12 766,6 тис.грн. відсотки на залишки коштів у банках;  

 4990,9 тис.грн. інші доходи від операційної діяльності. 

 

Операційні витрати по елементам розподіляються наступним чином: 

 Матеріальні витрати 42 906 тис. грн. частка в витратах 7,9%; 

 Витрати на оплату праці 308 004 тис. грн. частка в витратах 56,7%; 

 Відрахування на соц.заходи 61 104 тис. грн. частка в витратах 11,3%; 

 Амортизація 20 466 тис. грн. частка в витратах 3,8%; 

 Інші операційні витрати 110 361 тис. грн. частка в витратах 20,3%. 

За наведеною інформацією 68,0% витрат поліції охорони є витратами на 

утримання персоналу. За таким принципом розраховується кошторис вартості 

послуг охорони та цінова політика кожного фінансового року. 

 

Рівень ефективності господарської діяльності характеризують фінансові 

результати, отримані внаслідок цієї діяльності і досягнення економічного 

ефекту у вигляді прибутку, який формується як фінансовий результат за всіма 

видами його діяльності: операційний, інвестиційний, фінансовий. Динаміку 

проведення операцій формування і розподілу прибутку підприємства 
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проаналізовано нижче. За звітний період - 2025 рік- Управління поліції 

охорони має прибуток ряд. 2350 Ф.2 у сумі  5 550,0 тис. грн.  

 

Аналіз формування і розподілу прибутку УПО Полтавської області  

 

Показник Рядок Ф№2 2025 2024 
Абс.відх. 

2024/2025 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг) 
2000 458 075 372 891 85 184 

Собівартість реалізованної продукції (товарів, 

робіт, послуг) 
2050 397 267 251 394 145 873 

Валовий прибуток  2090 60 808 121 497 -60 689 

Інші операційні доходи 2120 101 408 161 440 -60 032 

Сумарні операційні доходи (2000+2120) 559 483 534 331 25 152 

Адміністративні витрати 2130 47 350 36 740 10 610 

Витрати на збут 2150 1 956 1 959 -3 

Інші операційні витрати 2180 97 858 156 549 -58 691 

Сумарні операційні витрати (2050+2130+2150+2180) 544 431 446 642 97 789 

Прибуток від операційної діяльності 2190 15 052 87 689 -72 637 

Інші Доходи (2200+2220+2240) 1 899 193 1 706 

інші Витрати (2250+2255+2270) 8 971 8 160 811 

Прибуток від звичайної діяльності до 

оподаткування 
2290 7 980 79 722 -71 742 

Витрати з податку на прибуток 2300 2 430 15 978 -13 548 

Чистий фінансовий результат: прибуток 2350 5 550 63 744 -58 194 

 

Також зазначаємо, що Управління поліції охорони є наповнювачем 

бюджету України податками. Зокрема протягом 2025 року нараховано та 

сплачено податків на загальну суму  178 283,3 тис. грн. Найбільшу частку із 
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загальної суми становить ПДВ 33,5%, що в сумі становить 59 744,3 тис. грн. 

Перераховано єдиного соціального внеску 59 483,0 тис. грн., або 33,4% від 

загальної суми сплачених податків. 

 

3. ЛІКВІДНІСТЬ ТА ЗОБОВ’ЯЗАННЯ 

 

Фінансовий стан підприємств можна оцінити з погляду його 

короткострокової та довгострокової перспектив. У короткостроковій 

перспективі критерієм оцінки фінансового стану підприємства є його 

ліквідність і платоспроможність, тобто здатність своєчасно і в повному обсязі 

розрахуватися за короткостроковими зобов’язаннями.  

 

Баланс ліквідності УПО Полтавської області 

 

Актив 

Роки 

Пасив 

Роки Надлишок +,- 

2024 2025 2024 2025 2024 2025 

Група А1 Грошові 
кошти 

132 433  122 702  

Група П1 Поточні 

зобов'язання, кредит. 
заборгованість за 

товари, роботи 31 801  45 663  100 632 77 039 

Група А2 

Дебіторська 

заборгованість за 

товари, роботи, 

послуги: 33 297  45 002  

Група П2 

Короткострокові 

кредити банку 

    33 297 45 002 

Група А3 Запаси, 
незавершене 

виробництво, інші 

оборотні активи 
12 562  17 078  

Група П3 Довгострокові 

зобов'язання 

    12 562 17 078 

Група А4 

Необоротні активи 83 576  97 587  

Група 4 Власний 

капітал 230 067  236 706  -146 491 -139 119 

Баланс гр. 1+2+3+4 261 868  282 369  Баланс гр. 1+2+3+4 261 868  282 369  - 

 

Порівняння першої і другої груп активів (найліквідніших активів і 

активів, що швидко реалізуються) з першими двома групами пасивів 

(найтерміновішими зобов'язаннями і короткостроковими пасивами) показує 

поточну ліквідність, тобто платоспроможність Управління. Згідно з 

проведеним аналізом найбільш ліквідні активи, а саме грошові кошти, 

повністю покривають поточні зобов’язання. Короткостроковими кредитами 

банків Управління не користується, довгострокових зобов’язань також не має. 

Поряд з абсолютними показниками для оцінювання ліквідності 

підприємства розраховують такі відносні показники: коефіцієнт поточної 
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ліквідності, коефіцієнт швидкої ліквідності і коефіцієнт абсолютної 

ліквідності. 

Показники оцінки ліквідності УПО Полтавської області 

 
 

№ 

 

Показники 

Роки  

Примітка 2024 2025 

1 Власний 
оборотний 

капітал 

146 491 139 119 
 

Власний оборотний капітал є абсолютним 
показником ліквідності та платоспроможності та 

являється різницею між оборотними активами та 

поточними зобов’язаннями.  

2 Загальний 
коефіцієнт 

ліквідності 

(покриття) 

5,61 4,05 Коефіцієнт покриття підприємства показує 
достатність ресурсів підприємства, які можуть бути 

використані для погашення його поточних 

зобов'язань. Коефіцієнт покриття показує, скільки 
грошових одиниць оборотних засобів припадає на 

кожну грошову одиницю короткострокових 

зобов'язань. Критичне значення коефіцієнту 
покриття дорівнює 1, значення коефіцієнту 

покриття 4,05 у 2025 році свідчить про те, що 

підприємство своєчасно ліквідує борги. 

3 Коефіцієнт 
швидкої 

ліквідності 

5,21 3,67 Коефіцієнт швидкої ліквідності відображає 
платіжні можливості підприємства щодо сплати 

поточних зобов'язань за умови своєчасного 

проведення розрахунків з дебіторами. Його 

критичне значення має перевищувати 0,8, для 
Управління поліції охорони в Полтавській області у 

2025 році значення коефіцієнта становить 3,67. 

4 Коефіцієнт 
абсолютної 

ліквідності 

4,16 2,69 Коефіцієнт абсолютної ліквідності показує, яка 
частина боргів підприємства може бути сплачена 

негайно. Значення коефіцієнта абсолютної 

ліквідності повинно бути у межах від 0,2 до 0,35, 

наше підприємство має показник 2,69 що значить 
що грошових коштів достатньо для погашення 

зобов’язань підприємства. 

5 Коефіцієнт 
ліквідності 

дебіторської 

заборгованос

ті 

1,05 1,00 Коефіцієнт ліквідності дебіторської заборгованості 
відображає  здатність підприємства розрахуватися з 

кредиторами за рахунок дебіторів по заборгованості 

до одного року, значення коефіцієнта для 

Управління дорівнює нижньому порогу 
нормативного значення >1. 

 

Платоспроможність – це одна з характеристик фінансової стійкості 

підприємства, яка показує наявність у нього коштів, достатніх для погашення 

боргів за всіма короткостроковими зобов'язаннями та одночасного здійснення 

безперервного процесу господарської діяльності. 

Потенційними засобами для погашення боргів є грошові кошти, 

дебіторська заборгованість, яка за нормальним кругообігом коштів повинна 

перетворитись у готівку, наявні запаси товарно-матеріальних цінностей, які 
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також можна реалізувати. В окремих випадках на погашення боргів можуть 

бути направлені необоротні активи після їх реалізації. 

 

Для оцінки поточної платоспроможності розраховують ряд коефіцієнтів, 

значення яких представлено в таблиці: 

Показники оцінки платоспроможності УПО Полтавської області 

 
 

№ 

 

Показники 

Роки  

Примітка 
2024 2025 

1 Коефіцієнт 

забезпеченості 

оборотних активів 

власними оборотними 

коштами 

0,82 0,75 Коефіцієнт забезпеченості оборотних активів власними 

оборотними коштами характеризує рівень забезпеченості 

ресурсами для проведення незалежної фінансової політики. 

Значення показника становить 0,75 що відповідає межам 

норми ( мінімальне порогове значення 0,1).  

2 Коефіцієнт загальної 

платоспроможності 

підприємства 

8,23 6,18 Загальну платоспроможність підприємства визначають як 

здатність покрити всі зобов'язання підприємства всіма 

активами. Показник для Управління становить 6,18 

перевищує норму більше 2, що свідчить про те, що 

підприємство здатне погасити короткотермінові й 

довготермінові зобов’язання.  

3 Коефіцієнт 

відновлення (втрати) 
платоспроможності 

3,18 1,63 Для прогнозу зміни платоспроможності підприємства на 

практиці використовують коефіцієнт відновлення (втрати) 
платоспроможності. Оскільки показник перевищує 

одиницю підприємство має реальну можливість на протязі 

6 місяців відновити свою платоспроможність. 

 

4. ЕКОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ 

 

Управління в своїй діяльності дотримується екологічних норм та 

забезпечує охорону навколишнього середовища. Екологічні аспекти в 

управлінні діяльністю підприємства, що надає охоронні послуги, включають: 

 Енергоефективність: застосування енергоефективних технологій та 

практик для зменшення впливу на навколишнє середовище. 

 Системи відходів: розробка ефективних систем управління відходами, 

включаючи їх відновлення та переробку. 

 Оптимізація транспортних засобів: зменшення викидів шляхом 

використання транспорту, який відповідає високим екологічним стандартам. 

Інтеграція цих елементів в управлінську стратегію допомагає зменшити 

негативний вплив підприємства на довкілля та сприяє сталому розвитку. 

 

 про енергоефективність: 

 

Енергоефективність – це спроможність системи, обладнання, будівлі чи 

процесу використовувати енергію таким чином, щоб максимізувати 
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корисність при мінімальному споживанні ресурсів. У контексті Управління, 

стратегії енергоефективності включають: 

 Впроваджено систему гібридного живлення (сонячні панелі + інвертори) 

для адміністративних будівель Управління поліції охорони та ключових 

вузлів зв’язку в м. Полтава загальною потужністю 41,8 кВт та плановою 

річною генерацією електричної енергії 48 537 кВт*год та                                            

в м. Кременчук Полтавської області загальною потужністю 24,4 кВт та 

плановою річною генерацією електричної енергії 30 260 кВт*год, що 

гарантує роботу охорони під час відключень електроенергії. 

 Ефективне освітлення: ми використовуємо енергозберігаючі джерела 

світла та автоматизували систему освітлення для оптимізації 

енергоспоживання в адмінприміщеннях. 

 Технології автоматизації: УПО активно використовує сучасні 

охоронні системи, які забезпечують зручне та ефективне керування 

охоронними приладами за допомогою смартфонів. Залежно від типу 

обладнання застосовуються різні системи та мобільні додатки, зокрема: 

- система охоронної сигналізації Ajax, що має власний мобільний додаток 

Ajax Security та забезпечує гнучке керування охоронною системою; 

- система Лунь (мобільний додаток МК); 

- прилади Orion Nova (мобільний додаток Control Nova II); 

- система КТВ з можливістю перегляду з мобільного телефону (додаток 

Alarm Button). 

 Ізоляція та теплоізоляція: протягом 2025 року ми завершили 

багаторічну програму тепломодернізації будівель для збереження тепла 

провівши капітальний ремонт даху адміністративної будівлі Кременчуцького 

відділу поліції охорони та заміну вікон і покрівлі в гаражних боксах у                            

м. Полтава. 

 Оптимізація електронної техніки: ми розпочали технічне 

переоснащення робочих місць співробітників шляхом заміни застарілої 

(більше п’яти років) комп’ютерної техніки та заміни всієї комп’ютерної 

техніки, яка не відповідає сучасним характеристикам, та технічним 

параметрам, щодо енергозбереження та енергоефективності. За 2025 рік 

Управлінням введено в експлуатацію 23 одиниці нової комп’ютерної техніки 

та проведено модернізацію 5 одиниць діючої комп’ютерної техніки. 

 

 про систему відходів: 

Аспекти систем відходів включають: 
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 Сортування відходів: Впровадження системи сортування відходів для 

відокремлення вторинних матеріалів для подальшої переробки. Співпраця із 

спеціалізованим підприємством КАТП 1628 яке надає послуги із управління 

змішаними (твердими) побутовими відходами. 

 Мінімізація відходів: Впровадження стратегій та технологій, які 

спрямовані на зменшення кількості відходів, що формуються. 

 Видалення небезпечних відходів: Керівництво Управління 

усвідомлює екологічну небезпеку відходів для здоров’я населення і довкілля в 

цілому, які утворюються у ході експлуатації автомобільного парку, списання 

комп’ютерної техніки, люмінесцентних ламп, тощо. Нами укладено договори 

зі спеціалізованими організаціями на утилізацію небезпечних відходів таких 

як лампи, вогнегасники, компютерна техніка, батареї, акумулятори, шини, 

брухт чорного металу. 

 Електронні відходи: Коректне управління відходами від електронної 

техніки, включаючи вторинне використання чи безпечну утилізацію. 

 Освіта та свідомість: Навчання персоналу щодо важливості 

правильного управління відходами та їх впливу на навколишнє середовище. 

 

 про оптимізацію транспортних засобів: 

 

Оптимізація транспортних засобів в контексті Управління включає різні 

практики для покращення ефективності та зменшення екологічного впливу: 

 Ефективне маршрутування: використання технологій GPS для 

оптимізації маршрутів патрулювання та виконання завдань з метою 

зменшення кількості пройдених кілометрів. 

 Екологічно чисті транспортні засоби: перехід до використання 

транспортних засобів, які працюють на альтернативних видих пального, таких 

як електрика чи гібридні двигуни.  

 Системи моніторингу та управління транспортом: використання 

технологій для відстеження роботи транспортних засобів, моніторингу 

споживання пального та ефективного управління.  

 Обслуговування та догляд за транспортом: регулярне технічне 

обслуговування для забезпечення оптимальної ефективності та продовження 

терміну служби транспортних засобів. 

На балансі в Управлінні знаходяться 118 автомобілів, 2 з гібридною 

силовою установкою, 46 з яких обладнано газобалонним обладнанням, 29 з 

яких заправляються дизельним пальним та 41 шт. – бензином. Протягом 2025 

року придбано 16 шт транспортних засобів, що відповідають сучасному 
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екологічному стандарту Євро 6, який є нормативними вимогами до викидів 

шкідливих речовин, прийнятими в Європейському союзі.  

З метою збереження ресурсів в приміщеннях підприємства та її 

структурних підрозділах встановлені контейнери для збору використаного 

паперу, впроваджено електронний документообіг МІА, розклеєні 

інформаційні наклейки з нагадуванням не залишати на ніч ввімкнутими 

електроприлади, вимикати воду, використовувати опцію двостороннього 

друку на принтерах. 

 

5. СОЦІАЛЬНІ АСПЕКТИ ТА КАДРОВА ПОЛІТИКА 

Персонал це головна цінність та стратегічний ресурс будь-якої компанії, 

головний чинник ефективності підприємства. Якісно змінюючи Управління 

поліції охорони, ми змінюємо і принципи управління персоналом. Соціальні 

аспекти та кадрова політика УПО визначають спрямованість діяльності 

підприємства направлену на забезпечення високого рівня кваліфікації 

працівників потребам підприємства з одного боку та на утвердження і 

забезпечення непорушності прав працівників та їх гарантій – з іншого боку. 

Ми прагнемо підтримувати наших людей, створюючи комфортне робоче 

середовище, пропонуючи нашим працівникам гідні умови праці, можливості 

для навчання та професійного розвитку, страхування життя та здоров’я, 

медичні профілактичні огляди. 

 

 про загальну кількість працівників та частку жінок на керівних посадах: 

 

Управління дотримується демократичних конституційних норм про 

працю України і вся політика трудових відносин базується на принципах 

визначених у Всесвітній Декларації з прав людини. Жінкам та чоловікам 

надаються рівні права та можливості на працевлаштування, просування по 

службі та роботі, підвищенні кваліфікації та перепідготовці, оплаті праці при 

однаковій кваліфікації та однакових умовах праці. 

Штатний розклад Управління формується виходячи з потреби 

врахування всіх функцій і видів  послуг  охорони,  що  безпосередньо  пов'язані  

з організацією охорони об'єктів та  визначається,  виходячи з норми тривалості 

робочого часу в рік (при 40-годинному робочому тижні), з якого виключається 

тривалість чергової відпустки, службової підготовки та час на проведення 

інструктажу, а також з дислокації  постів на охорону, кількості годин охорони 

за добу та загальної кількості годин охорони за договором на рік.  
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Спискова чисельність працівників Управління у 2025 році складає 1 030 

особа, з них 329 поліцейських та 701 вільнонайманих працівників. Структура 

працівників за гендерним принципом складається переважно з чоловіків, що 

обумовлено специфікою діяльності Управління.  

У складі спискової чисельності персоналу на кінець року чисельність 

жінок складала: 141 осіб ( атестованих жінок – 17 осіб та вільнонайманих – 

124 осіб).  

З початку розгортання військової агресії РФ на території України 71 

співробітників Управління долучилися до лав Збройних Сил України.  

 

Вікова різноманітність персоналу 

  

  

Група працівників 

  

  

ВСЬОГО 

Вікова група 

до 24 років 
від 25 до 59 

років 

більше 60 

років 

Атестовані 

співробітники 
329 53 276  

Вільнонаймані 

співробітники 
701 13 524 164 

ВСЬОГО 1030 66 800 164 

 

 про заохочення (мотивацію) працівників: 

 

Основні аспекти трудових відносин, такі як забезпечення зайнятості 

працівників, оплата й нормування праці, режим праці й відпочинку, охорона 

праці, система соціальних гарантій і пільг, відповідальність, порядок та 

підстави для преміювання, регулюються Законом України «Про Національну 

поліцію», КЗпП України та Колективним договором укладеним між 

Управлінням та Професійною спілкою працівників поліції охорони в 

Полтавській області. В Управлінні діють дві такі профспілкові організації, 

одна представляє інтереси атестованого а інша інтереси вільнонайманого 

складу. Таким чином колективний договір є одним із найважливіших 

інструментів соціального діалогу між керівництвом підприємства та 

колективом. 

Положенням про преміювання запроваджена система заохочень за 

особливий характер роботи із врахуванням індивідуального внеску 

працівників у виконання завдань, з нагоди ювілейних та святкових дат, а також 

передбачено надання матеріальної допомоги у визначених випадках. 
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Відповідно винагорода за працю виплачується у вигляді премій, надбавок, 

доплат та інших передбачуваних колективними договорами виплат, а також 

заохочення, які відбуваються через оголошення подяки, нагородження 

почесною відзнакою, грамотою, присвоєнням почесного звання. 

За період 2025 року нараховано та виплачено матеріальної допомоги на 

оздоровлення в сумі  16 489,0 тис. грн., що на 1 279,1  тис. грн більше ніж в 

минулому році та допомоги для вирішення соціально-побутових питань в сумі 

9 233,5 тис.грн., що на 1 534,6 тис. грн більше ніж у 2024 році. 

Ми пропонуємо низку програм, щоб наші співробітники могли щодня 

виконувати свою роботу найкращим чином, водночас підтримуючи баланс 

між роботою та особистим життям, такі як гнучкі умови праці й відпустки для 

догляду за дитиною. 

  

 про охорону праці та безпеку: 

 

Важливим соціальним аспектом діяльності підприємства є забезпечення 

безпечних умов праці. Для запобігання випадків травматизму до працівників 

систематично доводяться ймовірні наслідки шкідливих факторів 

невиробничого травматизму, зокрема побутового, вплив якого загрожує 

життю, здоров’ю або працездатності людини.  

           Проведено та продовжуються капітальні ремонти у 4 дислокаціях 

(підрозділах) Полтавської області для покращення побутових умов несення 

служби поліцейськими (облаштування кімнат відпочинку, прийому їжі та 

роздягалень). 

Управління створило та забезпечило необхідні умови праці згідно вимог 

чинного законодавства, зокрема Правила внутрішнього трудового розпорядку, 

Положення про службу охорони праці, про систему управління охорони праці, 

розроблені інструкції з питань охорони праці для різних категорій працівників. 

Визначена відповідальність за дотримання безпечних умов праці в 

посадових інструкціях працівників. Управління періодично проводить 

навчальну пожежну евакуацію, перевіряє технічний стан вогнегасників. 

Управління забезпечує проведення обов’язкових медичних оглядів, що 

передбачені законодавством з охорони праці. Всі працівники щорічно 

проходять профогляди, а водії кожного разу безпосередньо перед заступанням 

на службу/роботу. Протягом 2025 року спрямовано коштів на придбання 

індивідуальних медичних аптечок та комплектів першої допомоги 1039,1 

тис.грн.;   на медичні послуги в сумі 604,0 тис. грн. 
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Найвищим пріоритетом Управління є захист здоров’я та забезпечення 

безпеки праці для всіх співробітників на робочих місцях. Саме тому, з метою 

зменшення ризиків обумовлених повномасштабною військовою агресією РФ 

в Україні під час сигналу оповіщення «Повітряна тривога» визначено місця 

для захисту працівників від дії засобів ураження, проведені перевірки щодо 

приведення даних приміщень-укриттів до вимог нормативних документів.  

Також в управлінні працює психолог який надає психологічне 

консультування співробітників. Основні питання, за якими надавалась 

допомога – професійні (взаємовідносини в колективі, емоційне вигорання, 

умови служби та їх вплив на психоемоційний стан, способів саморегуляції в 

нестабільних умовах сьогодення) та сімейно-побутові. Протягом поточного 

періоду проводилась психодіагностична робота з працівниками, які 

перебували в зоні АТО/ООС/ВА; ВПО та членами сімей працівників, які 

загинули , вважаються безвісті зниклими під час виконання бойових завдань. 

Також з метою  попередження надзвичайних подій серед особового складу 

було проведено вивчення співробітників підпорядкованих підрозділів, а також 

було здійснено вивчення соціально-психологічного клімату, соціометрії та 

рейтингу керівників у всіх колективах. 

У соціальних мережах (офіційна сторінка у Facebook, Instagram, 

Telegram ) розміщено інформаційні публікації в рамках програми «Ти як?» для 

популяризації серед населення необхідності звернення до психологів та інших 

психологічних рекомендацій для покращення свого ментального здоров’я. 

Створено паралельно з діючою системою психологічного забезпечення 

персоналу онлайн-інструменти психологічного супроводження: онлайн-групи 

у месенджерах по підрозділам, для доведення до особового складу 

психологічної та просвітницької інформації, для прикладу: інформація про 

способи ефективного планування та комунікації, про соціальну тривожність та 

методи реагування на неї, про конфлікти та рекомендації побудови 

гармонічних стосунків, емоційне вигорання та вміння перезавантажуватися 

тощо, інформація щодо цінності життя, матриці Ейзенхауера, апатії та 

способів її подолання, як впоратись зі стресом, як надавати психологічну 

допомогу за методикою «РІПУ», ознаки та способи боротьби з депресією 

тощо. 

 

 про навчання та освіту персоналу: 

Ми використовуємо досконалу систему відбору і наймання персоналу, 

над якою ми працюємо щоб до підприємства потрапляли тільки вмотивовані 
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люди. Охоронна діяльність – це специфічна діяльність, яка пов’язана з 

ризиком для життя, для здійснення якої необхідна спеціалізація і відповідний 

рівень підготовки фахівців для протидії злочинним посяганням. Саме тому 

необхідно проходити спеціальну підготовку (тактичну, вогневу, спортивну та 

юридичну).  

В Управлінні відкрито проводяться конкурси в засобах публічного 

доступу на заміщення вакантних посад поліцейських. Процес відбору до 

Національної поліції України регламентований ст. 47-57 Закону України «Про 

Національну поліцію» та Наказом МВС України № 1631 від 25.12.2015 р. 

Після проходження конкурсу кандидати направляються на первинну 

професійну підготовку до Вінницького вищого професійного училища на 

строк 6-ть  місяців. Училище забезпечує кандидатів проживанням та 

харчуванням, а Управління бере на себе всі фінансові зобов’язання та 

забезпечує кандидатів речовим майном. Протягом 2025 року Управління 

витратило 2 962,4 тис. грн. на навчання своїх працівників.  

Протягом 2025 року управління витратило 8 381,6  тис. грн на закупівлю 

речового майна (предмети однострою поліцейських і спеціального форменого 

одягу підрозділів воєнізованої охорони), що на 461,3 тис. грн. більше ніж в 

2024 році. Управління піклується про своїх працівників намагаючись 

забезпечити якнайкращі умови для несення служби. Разом з цим підприємство 

робить свій внесок в популяризацію здорового способу життя, зміцнення і 

формування здорової нації.  

На підприємстві працюють особи з різним рівнем освіти: середньою, 

професійно-технічною та вищою. Адміністрація підприємства сприяє 

підвищенню кваліфікації працівників та організовує відвідування семінарів, 

професійних тренінгів, участі у конференціях, навчання на курсах підвищення 

кваліфікації, навчання з питань охорони праці. 

 

 про рівні можливості працевлаштування: 

 

Кадрова політика Управління передбачає рівні можливості 

працевлаштування та кар’єрного росту для всіх категорій персоналу. 

Керівництво неухильно дотримується статті 2-1 КЗпП України та гарантує 

рівні можливості працевлаштування незалежно від походження, соціального 

та майнового стану, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, 

роду і характеру занять, місця проживання.  
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В 2025 році прибуло на службу 20 поліцейських (з них 4 жінки), а 

кількість звільнених поліцейських з органів чи переведених до інших органів 

поліції становила 36 ( з них жінок 5). Плинність атестованого складу в 2025 

році в становила 10,9%.  

В 2025 році було найнято 125 працівників (з них 21 жінки), а кількість 

звільнених співробітників становила 99 (серед них 12 жінки). Плинність 

вільнонайманого персоналу в 2025 році в становила 14,1%  

Управлінням забезпечено умови для працевлаштування людей з 

інвалідністю у відповідності до Закону України «Про основи соціальної 

захищеності інвалідів в Україні» від 21.03.1991р № 875-ХІІ. Станом на кінець 

звітного року в Управлінні працює 49 особи з інвалідністю, з них 5 – жінки. 

 

Прийняті та звільнені працівники за 2025 рік 

Група 

працівників 

Всього 

спискова 

чисельність 

станом на 

01.01.2026 

прийняті на 

службу/роботу 

звільнені (або 

переведені до 

інших огранів 

поліції) з 

служби/роботи 

Коефіцієнт 

плинності 

кадрів 

всього 
в т.ч. 

жінки 
всього 

в т.ч. 

жінки 

Атестовані 

співробітники 
329 20 4 36 5 10,9% 

Вільнонаймані 

співробітники 
701 125 21 99 12 14,1% 

ВСЬОГО 1030 145 25 135 17 13,1% 

 

 про заходи боротьби з корупцією та хабарництвом: 

 

При виконанні своїх службових обов’язків співробітники дотримуються 

високих корпоративних цінностей і стандартів поведінки. Це поширюється на 

виконання договірних зобов’язань, контракти з діловими партнерами, 

постачальниками, органами державної влади та контролюючими органами. 

Управлінням забезпечується дотримання прав людини і боротьба з корупцією 

та хабарництвом шляхом дотримання чинного законодавства України та 

політики підприємства.  

У 2025 році закупівельна діяльність Управління поліції охорони в 

Полтавській області забезпечувала здійснення закупівель товарів і послуг для 

власних потреб, у відповідності до вимог Закону України «Про публічні 

закупівлі» (далі – Закон) від 25.12.2015 № 922-VIII, Порядку визначення 
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предмета закупівлі, затверджений наказом Мінекономрозвитку від 15 квітня 

2020 року № 708. 

Управління є публічно відкритим, кожен може у вільному доступі 

побачити інформацію про заплановані та оголошені закупівлі, результати 

проведених торгів. Ми перевіряємо ділових партнерів. А саме: при закупівлях 

здійснюється перевірка ділових партнерів з метою запобігання корупції; 

створення належних умов для раціонального та ефективного використання  

коштів; розвитку добросовісної конкуренції; забезпечення прозорості; а також 

для підвищення відповідальності і контролю.  

100% закупівель проведено через платформу Prozorro.  

 

 про соціальну ініціативу: 

 

Підприємство долучається до соціальних ініціатив. Зокрема проводяться 

постійні брифінги за участю керівництва Управління з метою профілактики та 

протидії кримінальним правопорушенням відносно громадян та їх майна та 

задля підвищення рівня захищеності та створення безпекового середовища. 

Управлінням поліції охорони в Полтавській області піклується сім’ями 

співробітників, які постраждали внаслідок збройної агресії російської 

федерації. Під час особистих зустрічей  визначаються нагальні потреби сімей 

та для їх вирішення надана допомога в сумі 442 тис.грн.; передана побутова 

техніка ( телевізори холодильники), та комп’ютерна техніка для  забезпечення 

навчального процесу дітей. Також до дня захисту дітей на день Святого 

Миколая дітям передано солодкі подарунки. 

Неодноразово, протягом року, працівники поліції охорони долучалися 

до здачі крові для медичних закладів за місцем розташування підрозділів.  

На зміцнення матеріально-технічного забезпечення  підрозділів НПУ, 

задіяних у відсічі збройної агресій російської федерації, протягом року                    

275-ть співробітників управління перерахували частину свого заробітку в 

розмірі 208 тис.грн.  

 

6. РИЗИКИ 

 

Своєчасне виявлення ризиків, керування ними та їх оцінювання, 

попередження ситуацій, що негативно вплинуть на діяльність – є 

беззаперечним завданням підприємства. 

З метою виконання вимог наказу НПУ від 21.12.2022 №910 «Про 

запровадження внутрішнього контролю в системі Національної поліції 
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України» та організації запровадження внутрішнього контролю, належного 

функціонування внутрішнього середовища, здійснення управління ризиками, 

ужиття заходів контролю, налагодження комунікації та обміну інформацією, а 

також проведення моніторингу в системі поліції охорони створено робочу 

групу із запровадження внутрішнього контролю в Управлінні. Відповідно 

створено реєстр ідентифікованих ризиків, проведено оцінку ймовірності 

ризиків та шляхи їх повного усунення чи часткового контролю. 

 

 про зовнішні ризики: 

 

До зовнішніх ризиків ми відносимо: 

 нормативно-правові ризики такі як особливості функціонування 

підприємства у зв’язку з правовим режимом воєнного стану, а саме 

комендантською годиною, зупинкою транспорту, оголошенням евакуації; 

сюди ж відносимо відсутність законодавчого забезпечення щодо обов’язкової 

охорони особливо-важливих об’єктів критичної інфраструктури; зміна 

державної нормативно-правової бази функціонування підприємства, 

збільшення ставок податків та обов’язкових платежів; 

 операційно-технологічні такі як несвоєчасне надходження засобів 

охоронного призначення від постачальника у зв’язку з дефіцитом; 

неплатоспроможність об’єкта, що підлягає обов’язковій охороні поліцією 

охорони (відсутність фінансування на послуги охорони); втрата інформації 

(кібератака, ракетний обстріл); 

 програмно-технічні такі як відсутність зв’язку, інтернету та 

електропостачання на об’єктах охорони; 

 фінансово-господарські а саме інфляційні процеси, які впливають на 

різке здорожчання цін на обладнання, паливно-мастильні матеріали, 

підвищення тарифів на комунальні послуги та послуги зв’язку, речового майна 

та спецзасобів, демпінгова політика конкурентів. 

 

 про внутрішні ризики: 

 

До внутрішніх ризиків ми відносимо: 

 операційно-технологічні такі як невикористання засобів зв’язку та 

відеофіксації подій під час несення служби, їх відсутність чи несправність; 

несвоєчасне надходження, відсутність чи несправність транспортних засобів 
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призначених для перевезення особового складу та проведення заходів з 

патрулювання.  

 програмно-технічні такі як відсутність оперативного зв’язку між ПЦС 

та нарядами реагування, неналежне покриття мобільним та радіозв’язком; 

відсутність чи застаріле обладнання та програмне забезпечення для організації 

роботи в системі єдиної дислокації НПУ; 

 кадрові такі як некомплект, хвороби, відпустки, неналежна 

кваліфікація працівників; 

 фінансово-господарські а саме відсутність належного фінансування 

для матеріально-технічного забезпечення виконання функцій, утримання 

персоналу (дебіторська заборгованість, нерентабельність наявних договорів); 

порушення термінів виконання зобов’язань через несвоєчасне подання 

документів (договір, рахунок, акт виконаних робіт), неналежне матеріально-

технічне забезпечення діяльності (забезпеченість форменим одягом, паливно-

мастильними матеріалами, транспортом); дострокове розірвання договорів на 

послуги охорони; відшкодування збитків замовникам послуг в разі крадіжки 

майна на охороняємих об’єктах. 

 

 про план з реалізації заходів контролю та моніторингу: 

 

Основні підходи та інструменти, які використовуються в УПО для 

управління та мінімізації ризиків, наступні:  

 контроль з боку керівництва підприємства; 

 документальне оформлення внутрішніх правил і процедур, що 

регламентують та регулюють діяльність Управління;  

 удосконалення процесу отримання внутрішньої і зовнішньої 

аналітичної звітності в різних інформаційних зрізах даних; 

 постійний моніторинг ризиків; 

 аналіз результатів перевірок, здійснених внутрішнім та зовнішнім 

аудитом; 

 ведення та оброблення бази даних щодо ризиків.  

Управління виважено приймає рішення при витрачанні коштів, для 

цього щорічно складається план доходів та видатків з постатейною розбивкою 

витрат що будуть понесені Управлінням протягом календарного року з 

урахуванням прогнозного рівня інфляції, індекса споживчих цін, тощо. 

Управління проводить оцінку кількості наявних засобів охоронного 

призначення для проведення монтажних робіт та створює резерв обладнання 

(підмінний фонд) для того, щоб мати можливість встановити охоронну 
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сигналізацію кожному клієнту в будь який період часу незалежно від форс-

мажорних ситуацій, що можуть статися з нашими постачальниками. Для 

стабільного забезпечення зв’язку з об’єктами Управління здійснює щоденний 

контроль за станом охорони об’єктів та встановлення на них акумуляторних 

батарей. Ми перевіряємо стан справ на місцях несення служби та розглядаємо 

на оперативних нарадах питання якості надання охоронних послуг. З метою 

збереження даних у разі кіберзагрози ми копіюємо резервну базу даних 

бухгалтерської програми. Розробляємо план відпусток для атестованого та 

вільнонайманого складу, щоб уникнути кадрових ризиків. 

Кредитні ризики пов’язані з імовірністю постачальників чи клієнтів не 

виконати свої договірні зобов’язання уникаються шляхом обговорення 

договорів на попередніх етапах і аналізі можливих вигод і втрат. 

Керування ризиками проводиться постійно і вся інформація, щодо 

керування ризиками використовується і враховується в процесі прийняття 

управлінських рішень, в тому числі що стосується пріоритетності завдань і 

ефективного розподілу ресурсів. З метою запобігання та зменшення ризиків 

ми укладаємо договори на страхування фінансових ризиків, на страхування 

цивільно-правової відповідальності власників наземних транспортних засобів. 

Після початку блек-аутів, які призводили до тимчасової або тривалої 

зупинки роботи Управління оснащало підрозділи генераторами та резервом 

палива для них.  

Через мобілізацію та вимушену еміграцію людей всередині країни 

розпочався відтік персоналу, проте Управління проводить бронювання 

співробітників, що забезпечує сталу роботу на особливо критичних об’єктах 

охорони. 

 

7. ДОСЛІДЖЕННЯ ТА ІННОВАЦІЇ 

 

Провадження інновацій в охороні майна включає в себе розробку та 

впровадження новітніх технологій, вдосконалення систем 

відеоспостереження, використання аналітики даних для передбачення ризиків, 

а також навчання персоналу використовувати сучасні засоби забезпечення 

безпеки. 

Управління поліції охорони в Полтавській області самостійно не 

проводить науково-дослідних робіт, проте в системі поліції охорони створено 

спеціалізований підрозділ Державний центр сертифікації засобів охоронного 

призначення департаменту поліції охорони, який веде роботу в сфері 

сертифікації з проектування, монтування, технічного обслуговування та 
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ремонту систем пожежної, охоронної сигналізації, контролює доступ до 

охоронних теле(відео)систем та здійснює навчання спеціалістів технічної 

охорони.   

В сфері охоронних послуг важливо дотримуватися високих стандартів 

професійності та етики, забезпечувати конфіденційність даних клієнтів і 

дотримуватися всіх законів та регуляцій в галузі безпеки. Крім того, ефективна 

комунікація з клієнтами та партнерами та використання передових технологій 

допомагають забезпечити конкурентоспроможність в цьому сегменті ринку. З 

метою покращення надання своїх послуг Управління протягом останніх 

декількох років модернізувало та переобладнало Головний пульт 

централізованого спостереження за Європейськими стандартами та згідно з 

ДСТУ EN 50518:2019, номер сертифікату відповідності УПО в Полтавській 

області ДСЦ №002912 від 20.10.2022. На базі пульту встановлено сучасні 

системи, які дозволяють здійснювати охорону з використанням автоматичної 

тактики та криптозахищеного протоколу. Кожна з використовуваних систем 

підтримує функцію ведення електронного журналу реєстрації подій (тривога, 

несправність, відсутність живлення), що передбачає збереження запису про 

відповідну подію не менш як 60 діб. Для забезпечення безперебійного 

функціонування ПЦС встановлено бензогенератор, а також з метою надання у 

тимчасове користування резервних акумуляторів з підключенням їх до 

охоронно-тривожної сигналізації на об’єктах замовників в разі виходу з ладу 

акумуляторів існує резерв таких акумуляторів. Також ми обладнали резервний 

пульт (знаходиться в окремій будівлі) робочими місяцями для працівників 

чергових пульта. В разі виникнення позаштатної форсмажорної ситуації з 

основною будівлею Управління даний резервний пульт із скопійованою базою 

даних ПЦС забезпечить продовження безперебійної роботи та збереже 

інформацію. 

В роботу спільно з виробниками систем охоронного призначення 

впроваджено новітнє програмне забезпечення для сучасних систем 

передавання тривожних сповіщень таких як «MISTO Security Platform», 

«Фенікс-HD» та «Ajax». Впровадження даних систем дозволило вийти на 

новий рівень надання послуг у сфері бездротових систем охоронно-пожежної 

сигналізації. 

 

8. ФІНАНСОВІ ІНВЕСТИЦІЇ 

 

Протягом 2025 року Управління поліції охорони в Полтавській області 

не здійснювало фінансових інвестицій підприємства у цінні папери інших 
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підприємств. На кінець року у власності Управління обліковується 20550 акцій 

АТ «Українська охоронно-страхова компанія» за номінальною вартістю        

100 грн./од. на загальну суму 2 055,0 тис. грн.  

 

9. ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 

 

Для Управління поліції охорони в Полтавській області 2025 рік був 

насичений подіями та досягненнями. Покращилися показники ефективності 

діяльності підприємства. Ми виконали плани та завдання, поставлені перед 

нами державою. Збільшилася кількість податків, яких ми сплатили до 

Держбюджету, збільшилася рентабельність та виручка. Ми оптимізували 

витрати компанії, провели заходи щодо підвищення енергоефективності 

наших будівель, зменшення витрат  палива на наші автотранспортні засоби. У 

2025 році ми затвердили фінансовий план на 2026 рік. Планування доходів та 

видатків дозволяє нам контролювати необхідні надходження для покриття 

постійних та змінних витрат, та дає можливість ефективно розпочати 2026 рік.  

Управління поліції охорони у Полтавській області, впродовж року 

значно розширило організацію іміджевих заходів. На постійній основі 

проводилось інформування громадськості з питань облаштування помешкань, 

об’єктів засобами пожежної сигналізації й автоматичного пожежогасіння, 

облаштування автотранспорту системами GPS-моніторингу, проведено 

зустрічі із головами ОСББ для залучення під охорону помешкань  в 

новобудовах. Для популяризації послуг Поліції охорони проведено ряд 

позитивних заходів, всі події  висвітлювалися в соціальних мережах. На 

території області розміщено: 39 біл-бордів, 19 сіті-лайти та 7 банерів для 

візуалізації та поширення обізнаності про діяльність підприємства. 

Першочергові завдання на 2026 рік, що покладені на Управління: 

 забезпечення захисту і безпеки на об'єктах та територіях; 

 зміцнення соціального захисту наших працівників шляхом 

підвищення оплати праці до рівня регіонального; 

 щорічне підвищення рівня кваліфікації співробітників; 

 створення нових робочих місць з метою зменшення рівня безробіття 

у державі; 

 взаємодія з громадськістю з метою донесення до людей важливості 

охорони їхніх домівок від злочинних посягань за допомогою систем 

спостереження; 

 впровадження новітніх технологій в системі охорони засобів безпеки; 

 підвищення якості надання послуг фізичною та технічною охороною; 
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 збільшення обсягу реалізованих послуг за рахунок розширення ринку; 

 пошук нових контрагентів; 

 покращення рівня матеріально-технічної бази; 

 оптимізація транспортних засобів які відповідають високим 

екологічним стандартам; 

 продовження роботи в напрямку оптимізації витрат підприємства для 

більш раціонального ведення господарства. 

 

 

 

Начальник Управління поліції 

охорони в Полтавській області 

полковник поліції                                                         Сергій  ЗАПОРОЖЕЦЬ             

 

 

Начальник відділу - 

головний бухгалтер                                                          Ірина ВОРОЖКО       

М. П.   
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УПРАВЛІННЯ ПОЛІЦІЇ ОХОРОНИ 

 В ПОЛТАВСЬКІЙ ОБЛАСТІ 

 

 

 

 

ФІНАНСОВА ЗВІТНІСТЬ  

за 2025 рік 
  

  

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 



Додаток 1 
до Національного положення (стандарту) 
бухгалтерського обліку 1 "Загальні вимоги до фінансової звітності"

КОДИ
                                        Дата (рiк, мiсяць, число) 2026 01 01

Пiдприємство УПРАВЛІННЯ ПОЛІЦІЇ ОХОРОНИ В ПОЛТАВСЬКІЙ ОБЛАСТІ  за ЄДРПОУ 40109042
Територiя ПОЛТАВСЬКА  за КАТОТТГ 1 UA53080370010183642

Організаційно-правова форма господарювання Орган державної влади  за КОПФГ 410
Вид економічної діяльності Діяльність у сфері охорони громадського порядку та безпеки  за КВЕД 84.24
Середня кількість працівників 2 1 030
Aдреса, телефон вулиця Кісельова Володимира Капітана, буд. 32-А, м. ПОЛТАВА, ПОЛТАВСЬКА обл., 36014, 

Україна
562760

Одиниця вимiру: тис. грн. без десяткового знака (окрім розділу IV Звіту про фінансові результати (Звіту про сукупний дохід) (форма №2), 
грошові показники якого наводяться в гривнях з копійками)
Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці):

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку V
за міжнародними стандартами фінансової звітності

Баланс (Звіт про фінансовий стан)
                                на 31 грудня 2025  р.

Форма №1 Код за ДКУД  1801001

 Код На початок   На кiнець
A К Т И В рядка звітного  періоду   звiтного  перiоду

1 2 3 4
І. Необоротні активи

Нематеріальні активи 1000 10 046 9 974
первісна вартість 1001 10 412 10 445
накопичена амортизація 1002 366 471

Незавершені капітальні інвестиції 1005 16  -
Основні засоби 1010 71 459 85 558

первісна вартість 1011 145 187 175 000
знос 1012 73 728 89 442

Інвестиційна нерухомість 1015  -  -
первісна вартість інвестиційної нерухомості 1016  -  -
знос інвестиційної нерухомості 1017  -  -

Довгострокові біологічні активи 1020  -  -
первісна вартість довгострокових біологічних активів 1021  -  -
накопичена амортизація довгострокових біологічних активів 1022  -  -

Довгострокові фінансові інвестиції:
  які обліковуються за методом участі в капіталі
  інших підприємств 1030  -  -
інші фінансові інвестиції 1035 2 055 2 055
Заборгованість за внесками до статутного капіталу інших підприємств 1036  -  -
Довгострокова дебіторська заборгованість 1040  -  -
Відстрочені податкові активи 1045  -  -
Гудвіл 1050  -  -
Відстрочені аквізиційні витрати 1060  -  -
Залишок коштів у централізованих страхових резервних фондах 1065  -  -
Інші необоротні активи 1090  -  -
Усього за розділом І 1095 83 576 97 587

   ІІ. Оборотні активи
Запаси 1100 11 885 14 895

виробничі запаси 1101 11 885 14 895
незавершене виробництво 1102  -  -
готова продукція 1103  -  -
товари 1104  -  -

Поточні біологічні активи 1110  -  -
Депозити перестрахування 1115  -  -
Векселі одержані 1120  -  -
Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 1125 27 733 37 165
Дебіторська заборгованість за розрахунками:
за виданими авансами 1130 3 409 7 143
з бюджетом 1135  - 1

у тому числі з податку на прибуток 1136  -  -
Дебіторська заборгованість за розрахунками з нарахованих доходів 1140  -  -
Дебіторська заборгованість за розрахунками із внутрішніх розрахунків 1145  -  -
Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 1 594 1 584
Поточні фінансові інвестиції 1160  -  -
Гроші та їх еквіваленти 1165 132 433 122 702

готівка 1166  -  -
рахунки в банках 1167 132 433 122 702

Витрати майбутніх періодів 1170 677 599
Частка перестраховика у страхових резервах 1180  -  -

у тому числі в:
резервах довгострокових зобов’язань 1181  -  -



резервах збитків або резервах належних виплат 1182  -  -
резервах незароблених премій 1183  -  -
інших страхових резервах 1184  -  -

Інші оборотні активи 1190 561 693
Усього за розділом ІІ 1195 178 292 184 782

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та групи вибуття 1200  -  -
Баланс 1300 261 868 282 369

Пасив  Код На початок   На кiнець
рядка звітного періоду   звiтного періоду

1 2 3   4
   І. Власний капітал

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400  -  -
Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401  -  -
Капітал у дооцінках 1405 695 690
Додатковий капітал 1410 14 301 15 373

емісійний дохід 1411  -  -
накопичені курсові різниці 1412  -  -

Резервний капітал 1415  -  -
Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 215 072 220 643
Неоплачений капітал 1425 (  - ) (  - )
Вилучений капітал 1430 (  - ) (  - )
Інші резерви 1435  -  -
Усього за розділом І 1495 230 068 236 706

ІI. Довгострокові зобов’язання і забезпечення
Відстрочені податкові зобов'язання 1500  -  -
Пенсійні зобов’язання 1505  -  -
Довгострокові кредити банків 1510  -  -
Інші довгострокові зобов’язання 1515  -  -
Довгострокові забезпечення 1520  -  -

довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521  -  -
Цільове фінансування 1525  -  -

благодійна допомога 1526  -  -
Страхові резерви 1530  -  -

у тому числі:
резерв довгострокових зобов’язань 

1531  -  -

резерв збитків або резерв належних виплат 1532  -  -
резерв незароблених премій 1533  -  -
інші страхові резерви 1534  -  -

Інвестиційні контракти 1535  -  -
Призовий фонд 1540  -  -
Резерв на виплату джек-поту 1545  -  -
Усього за розділом ІІ 1595  -  -

IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення
Короткострокові кредити банків 1600  -  -
Векселі видані 1605  -  -
Поточна кредиторська заборгованість за:
довгостроковими зобов'язаннями 1610  -  -
товари, роботи, послуги 1615 486 6 860
розрахунками з бюджетом 1620 7 446 6 883

у тому числі з податку на прибуток 1621 2 675 578
розрахунками зі страхування 1625  - 1 621
розрахунками з оплати праці 1630  - 5 257
Поточна кредиторська заборгованість за одержаними авансами 1635 2 052 2 452
Поточна кредиторська заборгованість за розрахунками з учасниками 1640  -  -
Поточна кредиторська заборгованість із внутрішніх розрахунків 1645  -  -
Поточна кредиторська заборгованість за страховою діяльністю 1650  -  -
Поточні забезпечення 1660 21 217 21 280
Доходи майбутніх періодів 1665  -  -
Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670  -  -
Інші поточні зобов'язання 1690 599 1 310
Усього за розділом ІІІ 1695 31 800 45 663

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 
утримуваними для продажу, та групами вибуття

1700  -  -

V. Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800  -  -
Баланс 1900 261 868 282 369

Керiвник Запорожець Сергій Володимирович

Головний бухгалтер Ворожко Ірина Сергіївна

1 Кодифікатор адміністративно-територіальних одиниць та територій територіальних громад.
2 Визначається в порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері статистики.



КОДИ
 Дата (рiк, мiсяць, число) 2026 01 01

Пiдприємство УПРАВЛІННЯ ПОЛІЦІЇ ОХОРОНИ В ПОЛТАВСЬКІЙ ОБЛАСТІ  за ЄДРПОУ 40109042
(найменування)

Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід)
                                    за Рік 2025  р.

                                             Форма № 2  Код за ДКУД  1801003
I. ФIНАНСОВI РЕЗУЛЬТАТИ

За аналогічний
Стаття Код За звітний період

рядка період попереднього
року

1 2 3 4
Чистий  дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 2000 458 075 372 891
Чисті зароблені страхові премії 2010  -  -

премії підписані, валова сума 2011  -  -
премії, передані у перестрахування 2012  -  -
зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013  -  -
зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 2014  -  -
премій

Собівартість реалізованої продукції 
(товарів,робiт, послуг) 2050 ( 397 267 ) ( 251 394 )
Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070  -  -
Валовий:

прибуток 2090 60 808 121 497
збиток 2095 (  - ) (  - )

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 
зобов’язань 

2105  -  -

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110  -  -
зміна інших страхових резервів, валова сума 2111  -  -
зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112  -  -

Iншi операцiйнi доходи 2120 101 408 161 440
у тому числі:
дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю

2121  -  -

дохід від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції

2122  -  -

дохід від використання коштів, вивільнених від 
оподаткування

2123  -  -

Адміністративні витрати 2130 ( 47 350 ) ( 36 740 )
Витрати на збут 2150 ( 1 956 ) ( 1 959 )
Інші операційні витрати 2180 ( 97 858 ) ( 156 549 )

у тому числі:
витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 
справедливою вартістю

2181  -  -

витрати від первісного визнання біологічних активів і 
сільськогосподарської продукції

2182  -  -

Фінансовий результат від операційної діяльності:
  прибуток 2190 15 052 87 689
  збиток 2195 (  - ) (  - )
Дохід від участі в капіталі 2200  -  -
Інші фінансові доходи 2220  -  -
Інші доходи 2240 1 899 193

у тому числі:
дохід від  благодійної допомоги

2241  -  -

Фінансові витрати 2250 (  - ) (  - )
Втрати від участі в капіталі 2255 (  - ) (  - )
Інші витрати 2270 ( 8 971 ) ( 8 160 )
Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275  -  -



Продовження додатка 2
Фінансовий результат до оподаткування:
  прибуток 2290 7 980 79 722
  збиток 2295 (  - ) (  - )
Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 (2 430) (15 978)
Прибуток (збиток) від  припиненої діяльності після 
оподаткування

2305  -  -

Чистий фінансовий результат:  
  прибуток 2350 5 550 63 744
  збиток 2355 (  - ) (  - )

II. СУКУПНИЙ ДОХІД
За аналогічний

Стаття Код За звітний період
рядка період попереднього

року
1 2 3 4

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400  -  -
Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405  -  -
Накопичені курсові різниці 2410  -  -
Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 
підприємств

2415  -  -

Інший сукупний дохід 2445  -  -
Інший сукупний дохід до оподаткування 2450  -  -
Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним доходом 2455  -  -
Інший сукупний дохід після оподаткування 2460  -  -
Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 5 550 63 744

ІІІ. ЕЛЕМЕНТИ ОПЕРАЦІЙНИХ ВИТРАТ
За аналогічний

Назва статті Код За звітний період
рядка період попереднього

року
1 2 3 4

Матеріальні затрати 2500 42 906 38 433
Витрати на оплату праці 2505 308 004 291 933
Відрахування на соціальні заходи 2510 61 104 56 899
Амортизація 2515 20 466 20 171
Інші операційні витрати 2520 110 361 37 725
Разом 2550 542 841 445 161

ІV.  РОЗРАХУНОК ПОКАЗНИКІВ ПРИБУТКОВОСТІ АКЦІЙ
За аналогічний

Назва статті Код За звітний період
рядка період попереднього

року
 1 2 3 4

Середньорічна кількість простих акцій 2600  -  -
Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605  -  -
Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610  -  -
Скоригований чистий прибуток (збиток)  на
одну просту акцію 2615  -  -
Дивіденди на одну просту акцію 2650  -  -

      Керiвник Запорожець Сергій Володимирович

      Головний бухгалтер Ворожко Ірина Сергіївна



КОДИ
                                        Дата (рiк, мiсяць, число) 2026 01 01

Пiдприємство УПРАВЛІННЯ ПОЛІЦІЇ ОХОРОНИ В ПОЛТАВСЬКІЙ ОБЛАСТІ  за ЄДРПОУ 40109042
(найменування)

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом)
                                   за Рік 2025 р.

                                                Форма №3  Код за ДКУД  1801004

Стаття Код За звітний період За аналогічний період
попереднього року

1 2 3 4
І. Рух коштів у результаті операційної діяльності

Надходження від:
Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 538 440 444 108
Повернення податків і зборів 3005  -  -
у тому числі податку на додану вартість 3006  -  -
Цільового фінансування 3010 88 129 149 833
Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011  -  -
Надходження авансів від покупців і замовників 3015 2 256 1 910
Надходження від повернення авансів 3020 69 276
Надходження від відсотків за залишками коштів на 
поточних рахунках 3025 12 810 10 887
Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035  -  -
Надходження від операційної оренди 3040 5 5
Надходження від отримання роялті, авторських 
винагород 

3045  -  -

Надходження від страхових премій 3050  -  -
Надходження фінансових установ від повернення позик 3055  -  -
Інші надходження 3095 1 232 930
Витрачання на оплату:
Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 152 035 ) ( 76 196 )
Праці 3105 ( 240 893 ) ( 234 088 )
Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 59 483 ) ( 56 903 )
Зобов’язань з податків і зборів 3115 ( 118 801 ) ( 124 130 )
Витрачання на оплату зобов'язань з податку на прибуток 3116 ( 4 511 ) ( 15 995 )
Витрачання на оплату зобов'язань з податку на додану 
вартість

3117 ( 59 744 ) ( 56 581 )

Витрачання на оплату зобов'язань з інших податків і зборів 3118 ( 54 546 ) ( 51 554 )
Витрачання на оплату авансів 3135 ( 7 138 ) ( 3 402 )
Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 53 ) ( 122 )
Витрачання на оплату цільових внесків 3145 (  - ) (  - )
Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 
контрактами 3150

(
 -

) (
 -

)

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 (  - ) (  - )
Інші витрачання 3190 ( 21 448 ) ( 20 276 )
Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 43 090 92 832

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності
Надходження від реалізації:
фінансових інвестицій 3200  -  -
необоротних активів 3205  -  -
Надходження від отриманих:
відсотків 3215  -  -
дивідендів 3220  -  -
Надходження від деривативів 3225  -  -
Надходження від погашення позик 3230  -  -
Надходження від вибуття дочірнього підприємства та іншої 
господарської одиниці 3235  -  -
Інші надходження 3250  -  -



Витрачання на придбання:
фінансових інвестицій 3255 (  - ) (  - )
необоротних активів 3260 ( 52 821 ) ( 45 015 )
Виплати за деривативами 3270 (  - ) (  - )
Витрачання на надання позик 3275 (  - ) (  - )
Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 
іншої господарської одиниці 3280

(
 -

) (
 -

)

Інші платежі 3290 (  - ) (  - )
Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 -52 821 -45 015

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності
Надходження від:
Власного капіталу 3300  -  -
Отримання позик 3305  -  -
Надходження від продажу частки в дочірньому 
підприємстві 3310  -  -
Інші надходження 3340  -  -
Витрачання на:
Викуп власних акцій 3345 (  - ) (  - )
Погашення позик 3350  -  -
Сплату дивідендів 3355 (  - ) (  - )
Витрачання на сплату відсотків 3360 (  - ) (  - )
Витрачання на сплату заборгованості з фінансової 
оренди

3365 (  - ) (  - )

Витрачання на придбання частки в дочірньому 
підприємстві 3370

(
 -

) (
 -

)

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 
дочірніх підприємствах 3375

(
 -

) (
 -

)

Інші платежі 3390 (  - ) (  - )
Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395  -  -
Чистий рух грошових коштів за звітний період 3400 -9 731 47 817
Залишок коштів на початок року 3405 132 433 84 616
Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410  -  -
Залишок коштів на кінець року 3415 122 702 132 433

Керiвник Запорожець Сергій Володимирович

Головний бухгалтер Ворожко Ірина Сергіївна



КОДИ
Дата (рiк, мiсяць, число) 2026 01 01

Пiдприємство УПРАВЛІННЯ ПОЛІЦІЇ ОХОРОНИ В ПОЛТАВСЬКІЙ ОБЛАСТІ за ЄДРПОУ 40109042
(найменування)

Звіт про власний капітал
за Рік 2025 р.

Форма №4 Код за ДКУД 1801005

Стаття

Код 
ряд-
ка

Зареє- 
строва- 

ний 
(пайовий)

капітал

Капітал у 
дооцін- 

ках

Додат- 
ковий 
капітал

Резер- 
вний 

капітал

Нерозпо- 
ділений 

прибуток (
непокри- 

тий збиток)

Нео-
пла-

чений 
капітал

Вилу-
чений 
капітал

Всього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 Залишок на початок
 року 4000  - 695 14 301  - 215 072  -  - 230 068

 Коригування:
 Зміна облікової
 політики 4005  -  -  -  -  -  -  -  -

 Виправлення помилок 4010  -  -  -  -  -  -  -  -

 Інші зміни 4090  -  -  -  -  -  -  -  -

 Скоригований зали-
 шок на початок року 4095  - 695 14 301  - 215 072  -  - 230 068

 Чистий прибуток 
 (збиток) за звітний
 період 4100  -  -  -  - 5 550  -  - 5 550

 Інший сукупний
 дохід за звітний
 період 4110  -  -  -  -  -  -  -  -

 Дооцінка (уцінка) 
необоротних активів 4111  -  -  -  -  -  -  -  -

 Дооцінка (уцінка) 
фінансових інструментів 4112  -  -  -  -  -  -  -  -

Накопичені курсові
різниці 4113  -  -  -  -  -  -  -  -

Частка іншого сукупного
доходу асоційованих і
спільних підприємств 4114  -  -  -  -  -  -  -  -

Інший сукупний дохід 4116  -  -  -  -  -  -  -  -

 Розподіл прибутку:
 Виплати власникам
 (дивіденди) 4200  -  -  -  -  -  -  -  -

 Спрямування прибутку 
 до зареєстрованого
 капіталу 4205  -  -  -  -  -  -  -  -

 Відрахування до 
 резервного капіталу 4210  -  -  -  -  -  -  -  -

 Сума чистого прибутку,
 належна до бюджету
 відповідно до
 законодавства 4215  -  -  -  -  -  -  -  -

 Сума чистого прибутку
 на створення
 спеціальних
 (цільових) фондів 4220  -  -  -  -  -  -  -  -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 Сума чистого прибутку 
 на матеріальне 
 заохочення 4225  -  -  -  -  -  -  -  -

 Внески учасників: 
 Внески до капіталу 4240  -  -  -  -  -  -  -  -

 Погашення заборго-
 ваності з капіталу  4245  -  -  -  -  -  -  -  -

 Вилучення капіталу: 
 Викуп акцій (часток)  4260  -  -  -  -  -  -  -  -

 Перепродаж викуп-  
 лених акцій (часток) 4265  -  -  -  -  -  -  -  -

 Анулювання викупле-
 них акцій (часток) 4270  -  -  -  -  -  -  -  -

 Вилучення частки в 
 капіталі  4275  -  -  -  -  -  -  -  -

 Зменшення номіналь-
 ної вартості акцій 4280  -  -  -  -  -  -  -  -

 Інші зміни в капіталі 4290  - (5) 1 072  - 21  -  - 1 088

 Придбання (продаж) 
 неконтрольованої 
 частки в дочірньому 
 підприємстві 4291  -  -  -  -  -  -  -  -

 Разом змін у капіталі 4295  - (5) 1 072  - 5 571  -  - 6 638

 Залишок на кінець 
 року  4300  - 690 15 373  - 220 643  -  - 236 706

Керiвник Запорожець Сергій Володимирович

Головний бухгалтер Ворожко Ірина Сергіївна



КОДИ
Дата (рiк, мiсяць, число) 2025 01 01

Пiдприємство УПРАВЛІННЯ ПОЛІЦІЇ ОХОРОНИ В ПОЛТАВСЬКІЙ ОБЛАСТІ за ЄДРПОУ 40109042
(найменування)

Звіт про власний капітал
за Рік 2024 р.

Форма №4 Код за ДКУД 1801005

Стаття

Код 
ряд-
ка

Зареє- 
строва- 

ний 
(пайовий)

капітал

Капітал у 
дооцін- 

ках

Додат- 
ковий 
капітал

Резер- 
вний 

капітал

Нерозпо- 
ділений 

прибуток (
непокри- 

тий збиток)

Нео-
пла-

чений 
капітал

Вилу-
чений 
капітал

Всього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 Залишок на початок
 року 4000  - 1 150 13 366  - 150 827  -  - 165 343

 Коригування:
 Зміна облікової
 політики 4005  -  -  -  -  -  -  -  -

 Виправлення помилок 4010  -  -  -  -  -  -  -  -

 Інші зміни 4090  -  -  -  -  -  -  -  -

 Скоригований зали-
 шок на початок року 4095  - 1 150 13 366  - 150 827  -  - 165 343

 Чистий прибуток 
 (збиток) за звітний
 період 4100  -  -  -  - 63 744  -  - 63 744

 Інший сукупний
 дохід за звітний
 період 4110  -  -  -  -  -  -  -  -

 Дооцінка (уцінка) 
необоротних активів 4111  -  -  -  -  -  -  -  -

 Дооцінка (уцінка) 
фінансових інструментів 4112  -  -  -  -  -  -  -  -

Накопичені курсові
різниці 4113  -  -  -  -  -  -  -  -

Частка іншого сукупного
доходу асоційованих і
спільних підприємств 4114  -  -  -  -  -  -  -  -

Інший сукупний дохід 4116  -  -  -  -  -  -  -  -

 Розподіл прибутку:
 Виплати власникам
 (дивіденди) 4200  -  -  -  -  -  -  -  -

 Спрямування прибутку 
 до зареєстрованого
 капіталу 4205  -  -  -  -  -  -  -  -

 Відрахування до 
 резервного капіталу 4210  -  -  -  -  -  -  -  -

 Сума чистого прибутку,
 належна до бюджету
 відповідно до
 законодавства 4215  -  -  -  -  -  -  -  -

 Сума чистого прибутку
 на створення
 спеціальних
 (цільових) фондів 4220  -  -  -  -  -  -  -  -



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
 Сума чистого прибутку 
 на матеріальне 
 заохочення 4225  -  -  -  -  -  -  -  -

 Внески учасників: 
 Внески до капіталу 4240  -  -  -  -  -  -  -  -

 Погашення заборго-
 ваності з капіталу  4245  -  -  -  -  -  -  -  -

 Вилучення капіталу: 
 Викуп акцій (часток)  4260  -  -  -  -  -  -  -  -

 Перепродаж викуп-  
 лених акцій (часток) 4265  -  -  -  -  -  -  -  -

 Анулювання викупле-
 них акцій (часток) 4270  -  -  -  -  -  -  -  -

 Вилучення частки в 
 капіталі  4275  -  -  -  -  -  -  -  -

 Зменшення номіналь-
 ної вартості акцій 4280  -  -  -  -  -  -  -  -

 Інші зміни в капіталі 4290  - (455) 935  - 501  -  - 981

 Придбання (продаж) 
 неконтрольованої 
 частки в дочірньому 
 підприємстві 4291  -  -  -  -  -  -  -  -

 Разом змін у капіталі 4295  - (455) 935  - 64 245  -  - 64 725

 Залишок на кінець 
 року  4300  - 695 14 301  - 215 072  -  - 230 068

Керiвник Запорожець Сергій Володимирович

Головний бухгалтер Ворожко Ірина Сергіївна



Примітки до фінансової звітності 
Управління поліції охорони в Полтавській області 

код за ЄДРПОУ 40109042 
станом на 31.12.2025 року 

 
1. Загальна інформація: 

Управління поліції охорони в Полтавській області (далі – УПО в Полтавській області) створене відповідно 
до Постанови Кабінету Міністрів України від 13 жовтня 2015 року №834 «Питання функціонування органів 
поліції охорони, як територіальних органів Національної поліції та ліквідації деяких територіальних органів 
Міністерства внутрішніх справ» як територіальний орган Національної поліції, що оперативно 
підпорядковується Департаменту поліції охорони. 
УПО в Полтавській області  є юридичною особою, організаційно-правова форма ‒ орган державної влади.  
Місцезнаходження: Україна, 36014, м. Полтава, вул. Капітана Володимира Кісєльова 32-А. 
Вид діяльності за КВЕД: 
84.24 «Діяльність у сфері   громадського порядку  та безпеки»,  
43.21 «Електромонтажні роботи»,  
80.20 «Обслуговування систем безпеки».  

Принципом та ідеєю створення УПО в Полтавській області є забезпечення публічної безпеки і порядку, 
боротьба зі злочинністю на місцевому рівні шляхом охорони об’єктів, майна всіх форм власності, охорони 
фізичних осіб, запобігання та припинення правопорушень у місцях несення служби. 

УПО в Полтавській області у своїй діяльності керується Конституцією України, міжнародними угодами та 
договорами, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України, Законом України «Про 
Національну поліцію», іншими законодавчими актами України, актами Президента України, Кабінету 
Міністрів України, Міністерства внутрішніх справ України, організаційно-розпорядчими актами 
Національної поліції України. 

Основні завдання: 

- забезпечення в межах своїх повноважень реалізації державної політики у сфері забезпечення публічної 
безпеки і порядку, надання послуг з охорони об’єктів права державної та інших форм власності; 

- здійснення технічних заходів охоронного призначення, проектування, монтаж, ремонт, спостереження, 
експлуатаційне обслуговування технічних систем і засобів теле-, відеоспостереження, охоронно-
пожежної, пожежної та тривожної сигналізації, технічний захист інформації, реагування на спрацювання 
технічних засобів охоронного призначення, GPS – моніторинг рухомих об’єктів на підставі укладених 
договорів; 

- здійснення супроводження транспортних засобів, що перевозять небезпечні вантажі, великогабаритних 
та великовагових транспортних засобів у тому числі охорона вантажів, їх перевезення, тимчасове 
зберігання валютних цінностей і грошових коштів та фізичних осіб на підставі укладених договорів. 

Форма господарської діяльності ‒ повний госпрозрахунок за рахунок отримання коштів від надання послуг 
з охорони на договірних засадах, у порядку, встановленому законодавчими, підзаконними актами, а також 
нормативними актами МВС, Національної поліції та Департаменту поліції охорони. 
УПО в Полтавській області, відповідно до покладених завдань: 

- здійснює заходи щодо захисту інтересів суспільства і держави, протидії злочинності, виявлення та 
припинення адміністративних правопорушень на підприємствах, в установах та організаціях, а також 
інших об’єктах, які підлягають охороні, визначених відповідно до законодавства України; 

- здійснює профілактичну діяльність, спрямовану на запобігання вчиненню правопорушень в межах своєї 
компетенції; 

- виявляє причини та умови, що спричиняють учиненню правопорушень, уживає в межах своєї 
компетенції заходів, щодо їх усунення; 

- організовує та здійснює своєчасне реагування на заяви та повідомлення про кримінальні, 
адміністративні правопорушення або події. 

Організаційна структура УПО в Полтавській області, як юридичної особи, складається з управління та 5-ти 
районних підрозділів, які забезпечують публічну безпеку, порядок та боротьбу зі злочинністю по районах а 
саме: Батальйон поліції охорони УПО – розташований за адресою: м. Полтава, Київський р-н, вул. Капітана 
Володимира Кісельова буд. 32-А, Лубенський МВ (м. Лубни ) УПО – підрозділ знаходиться  за адресою 
м. Лубни проспект Володимирський 178а. Миргородський МВ (м. Миргород) УПО – знаходиться за 
адресою: м. Миргород вул. Я. Усика, 34. Центр технічної охорони УПО – розташований  за адресою: м. 
Полтава  вул. Капітана Володимира Кісельова буд. 32-А. Кременчуцький МВ (м. Кременчук) УПО – 
розташований за адресою: м.Кременчук вул. Редутна, 8. За кожним районним підрозділом закріплені 
адміністративні будівлі, господарські будівлі та споруди, земельні ділянки, службовий автотранспорт, штат 
працівників з основних виконавців, обслуговуючого персоналу та керівництва підрозділу. 



УПРАВЛІННЯ ПОЛІЦІЇ ОХОРОНИ В ПОЛТАВСЬКІЙ ОБЛАСТІ 

ПРИМІТКИ ДО ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 

станом на 31 грудня 2025 року та за рік, що закінчився на зазначену дату 

(в тисячах гривень, якщо не вказано інше) 
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2. Операційне середовище 

Діяльність УПО в Полтавській області протягом 2025 року, здійснювалась в нестабільному операційному 
середовищі, обумовленому продовженням військової агресії РФ проти України. УПО в Полтавській області 
постійно оцінює ризики та ефективно управляє ідентифікованими ризиками. 
Ця фінансова звітність не включає жодних коригувань, які можуть виникнути в результаті такої 
невизначеності. Про такі коригування буде повідомлено, якщо вони стануть відомі та зможуть бути оцінені. 
Військова агресія російської федерації спричиняє невизначеність економічної ситуації та подальшого її 
негативного впливу на економіку країни в цілому та на операційну діяльність УПО в Полтавській області 
зокрема. 
У зв’язку з вищенаведеним неможливо достовірно оцінити ефект впливу поточної економічної, 
епідеміологічної та військово-політичної ситуації на фінансовий стан УПО в Полтавській області.  
Хоча управлінський персонал УПО в Полтавській області вважає, що він вживає належні заходи на 
підтримку стабільності діяльності, необхідні за існуючих обставин, подальша нестабільність ситуації у 
діловому середовищі може спричинити негативний вплив на результати діяльності та фінансовий стан 
УПО в Полтавській області, характер та наслідки якого на поточний момент визначити неможливо. 
Враховуючи фінансовий стан УПО в Полтавській області, а також надію на поступову стабілізацію 
української економіки та військово-політичної ситуації в майбутньому, керівництво УПО в Полтавській 
області вважає обґрунтованим складання цієї фінансової звітності на основі припущення, що УПО в 
Полтавській області здатне продовжувати свою діяльність на безперервній основі. Тобто ця фінансова 
звітність була підготовлена на основі припущення про безперервність діяльності, відповідно до якого 
реалізація активів і погашення зобов’язань відбувається в ході звичайної діяльності. Фінансова звітність не 
включає коригування, які необхідно було б провести в тому випадку, якби УПО в Полтавській області не 
могло продовжити провадження фінансово-господарської діяльності відповідно до принципів 
безперервності діяльності. 
Майбутні умови здійснення діяльності можуть відрізнятися від оцінок управлінського персоналу. Ця 
фінансова звітність не включає коригувань у зв’язку з невизначеністю оцінки ефекту цього впливу, що може 
вплинути на майбутні операції. 
Через затяжний характер війни в Україні проблема безпеки є викликом для подальшого стабільного 
розвитку економічного та фінансового сегментів в Україні, а операційне середовище залишається 
ризикованим і з високим рівнем невизначеності.  
Події, що описані в розділі «Операційне середовище», є такими що можуть мати суттєвий вплив на 
діяльність і розвиток УПО в Полтавській області, та свідчать про існування суттєвої невизначеності щодо 
безперервної діяльності УПО в Полтавській області, і як наслідок може виникнути ситуація, за якої УПО в 
Полтавській області не зможе реалізувати свої активи та погасити зобов’язання за звичайного перебігу 
господарської діяльності. 

Вплив військової агресії РФ проти України 

У зв’язку з продовженням тривалої військової агресії РФ проти України на момент складання річної 
фінансової звітності за 2025 рік воєнний стан в Україні продовжує діяти.  
Повномасштабне вторгнення РФ стало безпрецедентним випробуванням не тільки для суспільства, але й 
для економіки України. Усі зароблені кошти держава вимушена спрямовувати на сектор оборони, а освіту, 
медицину й пенсії фінансує за гроші, які надають міжнародні партнери. В надзвичайно складних умовах 
ведення бізнесу реально зросли ризики ведення господарської діяльності УПО в Полтавській області. 

З урахуванням специфіки надання послуг охорони очевидними ризиками для УПО в Полтавській області 
стали: 

- нормативно-правові ризики такі як особливості функціонування підприємства у зв’язку з правовим 
режимом воєнного стану, а саме комендантською годиною, зупинкою транспорту, оголошенням 
евакуації; сюди ж відносимо відсутність законодавчого забезпечення щодо обов’язкової охорони 
особливо-важливих об’єктів критичної інфраструктури; зміна державної нормативно-правової бази 
функціонування підприємства, збільшення ставок податків та обов’язкових платежів; 

- операційно-технологічні такі як несвоєчасне надходження засобів охоронного призначення від 
постачальника у зв’язку з дефіцитом; неплатоспроможність об’єкта, що підлягає обов’язковій охороні 
поліцією охорони (відсутність фінансування на послуги охорони); втрата інформації (кібератака, 
ракетний обстріл); 

- програмно-технічні такі як відсутність зв’язку, інтернету та електропостачання на об’єктах охорони; 
- фінансово-господарські а саме інфляційні процеси, які впливають на різке здорожчання цін на 

обладнання, паливно-мастильні матеріали, підвищення тарифів на комунальні послуги та послуги 
зв’язку, речового майна та спецзасобів, демпінгова політика конкурентів. 
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Зазначені ризики враховувалися при складанні кошторису доходу та витрат на фінансовий рік з 
коригуванням заходів по факту виникнення обставин.  

Управлінські рішення з витрачання коштів приймаються виважено, з урахуванням наявних фінансових 
можливостей та з використанням таких інструментів, як укладення договорів страхування, створення 
резервів в межах отриманого доходу при складанні фінансової звітності, тощо. 
Для забезпечення безперебійної роботи пультів охорони в умовах обмеження подачі електроенергії, 
кожному підрозділу поліції охорони було придбано обладнання для забезпечення резервного живлення 
службових приміщень, встановлено комплекси супутникового інтернету StarLink та DataGroup.  
Впроваджено систему гібридного живлення (сонячні панелі + інвертори) для адміністративних будівель 
Управління поліції охорони та ключових вузлів зв’язку в м. Полтава загальною потужністю 41,8 кВт та 
плановою річною генерацією електричної енергії 48 537 кВт*год та в м. Кременчук Полтавської області 
загальною потужністю 24,4 кВт та плановою річною генерацією електричної енергії 30 260 кВт*год, що 
гарантує роботу охорони під час відключень електроенергії. 
 
Для зменшення впливу ризиків на фінансовий результат УПО в Полтавській області укладено договори 
страхування цивільного страхування та створено резерви для забезпечення майбутніх витрат на загальну 
суму 21 280 тис. грн., що передбачено Положенням про облікову політику УПО в Полтавській області 
(створення резервів відповідно до п.13 НП(С)БО 11 «Зобов’язання» та п.8 НП(С)БО 10 «Дебіторська 
заборгованість»). 
За результатом господарської діяльності за 2025 рік Управлінням отримано дохід від основної діяльності 
на загальну суму 458 075 тис. грн., що на 85 184 тис. грн. більше ніж в попередньому періоді, та інший дохід 
в розмірі 101 408 тис. грн., в тому числі 85 920 тис. грн. складають визнані доходи від отриманого 
фінансування з Державного бюджету за кодом бюджетної класифікації 2610 «Субсидії і поточні трансферти 
підприємствам» для часткового покриття витрат на виплату грошового забезпечення та сплати податків та 
обов’язкових платежів. 
Прибуток звітного року склав 5 550 тис. грн., що на 58 194 тис. грн. менше ніж за попередній період. 
Нерозподілений прибуток станом на 31.12.2025 складає 220 643 тис. грн. 

3. Загальна основа формування звітності 

Фінансова звітність УПО в Полтавській області станом на 31 грудня 2025 року складена у відповідності до 
Національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку (далі - НП(С)БО), затверджених Міністерством 
фінансів України та зареєстрованих Міністерством юстиції України станом на дату складання цієї 
фінансової звітності, та відповідає вимогам Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову 
звітність в Україні» № 996-XIV щодо складання фінансової звітності. 
Фінансова звітність охоплює період від 1 січня 2025 року до 31 грудня 2025 року. Порівняльна інформація 
складена станом на 31 грудня 2025 року та за період з 1 січня по 31 грудня 2024 року. 
Фінансова звітність складена у національній валюті України – гривні (грн.). Якщо не зазначено інше, суми 
наведені у тисячах гривень.  
Ця фінансова звітність складена на основі припущення, що УПО в Полтавській області здатне 
продовжувати свою діяльність на безперервній основі у найближчому майбутньому. 

4. Основні положення облікової політики 

Фінансова звітність УПО в Полтавській області є фінансовою звітністю загального призначення, яка 

сформована з метою достовірного подання фінансового стану, фінансових результатів діяльності та 

грошових потоків для задоволення інформаційних потреб користувачів при прийнятті ними економічних 

рішень. 

Концептуальною основою фінансової звітності УПО в Полтавській області за звітний період є Національні 

положення (стандарти) бухгалтерського обліку, що офіційно оприлюдненні на веб-сайті Міністерства 

фінансів України. 

Фінансова звітність УПО в Полтавській області базується на показниках бухгалтерського обліку, 

сформованих у відповідності до Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в 

Україні», НП(С)БО, Положення про облікову політику УПО в Полтавській області, основними принципами 

якого є: 

- автономність; 

- обачність (обережність); 
- повне висвітлення (відображення); 

- послідовність; 

- безперервність; 
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- нарахування і відповідність доходів і витрат; 

- превалювання (перевага) сутності над формою; 

- історична (фактична) собівартість; 

- єдиний грошовий вимірник; 

- періодичність. 

Методологія облікової політики УПО в Полтавській області затверджена наказом від 05.01.2022 №2 зі 

змінами. 

Для ведення бухгалтерського обліку і подання інформації у фінансових звітах застосовані, насамперед, ті 

підходи та методи, які передбачені в НП(С)БО і найбільш адаптовані до конкретних особливостей 

господарської діяльності підрозділів охорони. 

При веденні бухгалтерського обліку УПО в Полтавській області протягом звітного періоду забезпечувалася 

незмінність правил при визначенні, вимірюванні, оцінці та реєстрації господарських операцій на основі 

НП(С)БО, у т.ч. за статтями звітності: 

«Нематеріальні активи» 

Облік нематеріальних активів ведеться по кожному об'єкту нематеріальних активів. Придбані (створені) 

нематеріальні активи зараховуються на баланс Управління за первісною вартістю. Амортизацію по всім 

НМА (крім права постійного користування земельними ділянками) нараховується із застосуванням 

прямолінійного методу. 

«Основні засоби» 

Матеріальні та нематеріальні об’єкти відображаються в балансі Управління, як активи тільки в тому 

випадку, якщо вони відповідають одночасно наступним критеріям: 

-об’єкти контролюються Управлінням, 

-їх оцінка може бути достовірно визначена, 

-існує імовірність отримання в майбутньому економічних вигод від використання цих об’єктів. 

Усі активи Управління, які обліковуються на балансі, вважаються достовірно оціненими на підставі 

первинних бухгалтерських документів на дату їх оприбуткування. 

Групування основних засобів (ОЗ) та визначення строку корисного використання у бухгалтерському обліку 

здійснюється відповідно до вимог Інструкції про використання Плану рахунків бухгалтерського обліку, 

затвердженої наказом Мінфіну від 30 листопада 1999 року № 291, та НП(С)БО 7 «Основні засоби». 

Основні засоби, придбані Управлінням, відображаються за первісною вартістю згідно з п.8 НП(С)БО 7. 

Одиницею виміру є окремий об’єкт. 

Первісна вартість основних засобів у бухгалтерському обліку збільшується на суму витрат, пов’язаних з 

поліпшенням (модернізація, модифікація, добудування, дообладнання, реконструкція та інші) у 

відповідності до П.14 НП(С)Б0 7. 

Витрати, які здійснюються для підтримки об’єкта в робочому стані та отримання первісно визначеної суми 

економічних вигод від його використання, включати до складу витрат. 

Амортизація ОЗ розраховується щомісячно по кожному окремому об’єкту ОЗ із застосуванням 

прямолінійного методу, методу прискореного зменшення залишкової вартості (для транспортних засобів). 

«Запаси»  

Запаси визнаються активом, якщо існує імовірність того, що підприємство отримає в майбутньому 

економічні вигоди, пов'язані з їх використанням, та їх вартість може бути достовірно визначена. Первісна 

вартість запасів, придбаних за плату, визначається по собівартості запасів згідно НП(С)БО 9 “Запаси”. 

Бухгалтерський облік запасів вести відповідно до ПСБО 9 “Запаси” на рахунках: 
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201 “Сировина і матеріали” (у тому числі обладнання ОПС, цвяхи, провід, кабель, блоки живлення, 

переговорні пристрої та ін.) 

203 “Паливо” (у тому числі нафтопродукти, тверде паливо, мастильні матеріали, тосол, гальмівна рідина 

та ін.) 

204 “Тара і тарні матеріали” 

205 “Будівельні матеріали”  

207 “Запасні частини” (у тому числі шини, акумулятори). 

209 “Інші матеріали” - інші матеріальні цінності, які не можуть бути використані,  як  матеріали, паливо або 

запасні частини. 

Оцінку запасів при відпуску у виробництво чи іншому вибутті здійснювати за методом Fifo згідно НП(С)БО 

9 “Запаси”. Для всіх одиниць запасів, які мають однакове призначення та однакові умови використання 

застосовувати тільки один метод оцінки при їх вибутті. 

«Дебіторська заборгованість» 

Дебіторську заборгованість, у тому числі за надані послуги охорони, визнається активом, якщо існує 

ймовірність отримання Управлінням майбутніх економічних вигод і її можливо достовірно визначити. В 

балансі дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги відображається у відповідності з НП(С)БО 

10 «Дебіторська заборгованість» по чистій вартості, що дорівнює сумі дебіторської заборгованості за 

вирахуванням резерву сумнівних боргів. 

Відповідно до п. 8 НП(С)БО 10 в разі виникнення дебіторської заборгованості, яка не вважатиметься 

безнадійною, а буде рахуватися, як сумнівна ( щодо якої існує невпевненість у її погашенні боржником 

п.4НП(с)БО10) при визначенні величини резерву сумнівних боргів буде застосовано метод коефіцієнту 

сумнівності дебіторської заборгованості. 

За методом застосування коефіцієнта сумнівності величина резерву розраховується множенням суми 

залишку дебіторської заборгованості на початок періоду на коефіцієнт сумнівності. 

«Зобов’язання» 

Зобов’язання визнається, якщо його оцінка може бути достовірно визначена та існує ймовірність 

зменшення економічних вигод у майбутньому внаслідок його погашення. Якщо на дату балансу раніше 

визнане зобов’язання не підлягає погашенню, то його сума включається до складу доходу звітного періоду. 

Для цілей обліку зобов’язання класифікуються на: 

Поточні зобов’язання – зобов’язання які будуть погашені протягом операційного циклу або повинні бути 

погашені протягом дванадцяти місяців з дати балансу; 

Довгострокові зобов’язання – всі зобов’язання, які не є поточними. 

«Забезпечення» 

Забезпечення (резерви) на додаткове пенсійне забезпечення, на виконання гарантійних зобов'язань, на 

реструктуризацію, на виконання зобов’язань за обтяжливими контрактами не створюється. 

Відповідно до п.13 НП(С)БО 11 «Зобов’язання» щомісячно створюється резерв для відшкодування 

наступних (майбутніх) операційних витрат на оплату відпусток працівникам Управління в сумі, яка 

визначається шляхом множення фактично нарахованої заробітної плати на відсоток, обчислений як 

відношення річної планової суми на оплату відпусток до загального планового фонду оплати праці. 

Суму резерву на виплату відпусток визнається витратами у періоді, в якому здійснюється його 

нарахування. 

Відповідно п.18 НП(С)БО 11 «Зобов’язання» щорічно на дату балансу проводиться інвентаризація резерву 

відпусток (коригування в сторону збільшення чи зменшення) суми резерву. 
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 «Доходи та результати діяльності» 

Дохід від надання послуг та виконання робіт визнається за датою складання акта виконання робіт, надання 

послуг або іншого документа, оформленого відповідно до вимог чинного законодавства, який підтверджує 

виконання робіт, надання послуг. По кожному контрагенту ведеться облік у розрізі договорів. 

Оцінка ступеня завершеності операції з надання послуг (виконання робіт) здійснюється  шляхом вивчення 

виконаної роботи, при цьому в бухгалтерському обліку доходи відображаються у звітному періоді 

підписання акта про надані послуги (виконані роботи). 

«Витрати» 

Визнання та відображення в обліку витрат здійснюється згідно з принципами нарахування та відповідності. 

Витрати визнаються на підставі первинних документів, що підтверджують здійснення Управлінням витрат, 

обов’язковість ведення яких передбачено правилами ведення бухгалтерського обліку та інших документів, 

встановлених розділом II ПКУ. 

Класифікацію витрат проводити згідно з НП(С)БО 16 “Витрати”. Витрати, не пов’язані з операційною 

діяльністю, які не включаються до собівартості реалізованої продукції, є витратами звітного періоду. 

Класифікацію адміністративних витрат і витрат на збут здійснювати згідно з НП(С)БО 16. 

5. Суттєві облікові судження та основні джерела невизначеності оцінок 

Використання оцінок і припущень  

Складання фінансової звітності вимагає від керівництва УПО в Полтавській області  застосування суджень, 

оцінок та припущень, які впливають на відображені суми активів та зобов’язань, розкриття умовних активів 

та зобов’язань, а також сум доходів та витрат, відображених протягом звітного періоду. Такі оцінки та 

пов’язані з ними припущення базуються на історичному досвіді та інших факторах, які вважаються 

доцільними за поточних обставин. Фактичні результати можуть відрізнятися від таких оцінок. 

Основні джерела невизначеності оцінок  

Нижче наведені основні припущення стосовно майбутнього, а також інші основні джерела невизначеності 

оцінок на кінець звітного періоду, які мають суттєвий ризик стати причиною внесення істотних коригувань 

у балансову вартість активів та зобов’язань протягом наступного фінансового року. 

Строки корисного використання основних засобів  

Оцінка строків корисного використання об’єктів основних засобів залежить від професійного судження 

управлінського персоналу, яке базується на досвіді роботи з аналогічними активами. Під час визначення 

строків корисного використання активів управлінський персонал бере до уваги умови очікуваного 

використання активів, їхню технологічну а моральні застарілість, фізичне зношення та умови, в яких буде 

експлуатуватись даний актив. Зміна кожної з цих умов або оцінок може у результаті призвести до 

коригування майбутніх норм амортизації. Протягом 2025 року управлінським персоналом визначено, що 

не відбулося жодних змін у строках корисного використання основних засобів УПО в Полтавській області. 

Резерв сумнівних боргів  

Для обчислення резерву сумнівних боргів застосовується метод абсолютної суми сумнівної 

заборгованості, а його величина визначається на підставі аналізу платоспроможності окремих дебіторів. 

Нарахування резерву сумнівних боргів проводиться у розрізі окремих договорів, а у випадку, якщо існує 

необхідність (обставини, що впливають на формування впевненості в погашенні різняться у відношенні 

окремих поставок), то й у розрізі актів виконання робіт. Кожна із сум заборгованості аналізується на 

наявність ознак сумнівності в погашенні такої заборгованості.  

Ознаками сумнівності є: 

з моменту, визначеного договором для погашення заборгованості  та існують обґрунтовані сумніви в її 
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погашенні, наприклад: 

 наявність інформації про значні фінансові труднощі боржника; 

 стає можливим, що боржник оголосить банкрутство або іншу фінансову реорганізацію; 

 боржником не підписаний акт звірки або є розбіжності за сумами і строками погашення при підписанні 

акту звірки; 

 інші обґрунтовані обставини.  

Після проведення управлінським персоналом аналізу заборгованості на кінець 2025 року резерв сумнівних 

боргів становить 986 тис. грн. 

Резерв під знецінення запасів 

Резерв під знецінення запасів створюється з використанням припущень стосовно того, що балансова 

вартість активів не повинна перевищувати суму, яка очікується від їх використання. Ці припущення 

базуються на аналізі оборотності запасів та прогнозному попиті. Будь-які зміни в оцінках можуть вплинути 

на суму резервів під знецінення запасів, які можуть знадобитися з тією точки зору, що балансова вартість 

активів не повинна перевищувати суму, яка очікується від їх продажу або використання. 

Станом на 31.12.2025 УПО в Полтавській області не виявлено ознак зменшення корисності запасів, резерв 

під знецінення запасів відсутній. 

Забезпечення на оплату відпусток та на виплату вихідної допомоги 

Забезпечення (резерв) для відшкодування витрат на виплату відпусток працівникам нараховується 

щомісячно по кожному робітнику у вигляді добутку днів фактичного залишку невикористаної відпустки та 

його середньоденної заробітної плати. Сума забезпечення також враховує відсоток нарахування єдиного 

внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. Станом на 31.12.2025 забезпечення на 

виплату відпусток працівникам становить 5 857 тис.грн. 

Відповідно до ст.9 Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та 

деяких інших осіб» на дату балансу нараховувати резерв вихідної допомоги по особам рядового, 

сержантського, старшинського та офіцерського складу, які мають вислугу 10 роки і більше, що мають право 

на виплату одноразової грошової допомоги у розмірі 25 (50 відповідно до статті звільнення) відсотків 

місячного грошового забезпечення за кожний повний календарний рік служби. Станом на 31.12.2025 

забезпечення на виплату одноразової грошової допомоги становить 15 423 тис.грн. 

 

6. Розкриття інформації, що підтверджує статті подані у фінансовій звітності УПО в Полтавській 

області 

6.1. Нематеріальні активи 

Інформацію про рух нематеріальних активів за 2025 рік наведено в Розділі І Приміток до річної фінансової 

звітності (форма №5). Балансова вартість нематеріальних активів складається з: 

- Права постійного користування земельними ділянками на 31.12.2025 – 9 279 тис. грн. (на 31.12.2024 –                   

9 279 тис. грн.); 

- Програмного забезпечення та ліцензії на 31.12.2025 – 1 166 тис. грн. (на 31.12. 2024 – 1 133 тис. грн.). 

УПО в Полтавській області не має нематеріальних активів, щодо яких є обмеження права власності або 

які перебувають в заставі. 

у тисячах гривень права 
користування 

майном 

авторське 
право та 

суміжні з ним 
права 

Інші 
нематеріальні 

активи 

всього 

Первісна вартість на 31.12.2024 9 279  886  247  10 412  

накопичена амортизація   366    366 

Надходження 
  

37  37  
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Вибуття 
 

                           4 4  

Амортизаційні відрахування   109                        -4 105 

Первісна вартість на 31.12.2025 9 279  886  280  10 445  

накопичена амортизація   475                         -4 471 

 

6.2. Основні засоби 

Інформацію про рух основних засобів за 2025 рік наведено в Розділі ІІ Приміток до річної фінансової 

звітності (форма №5). 

 

Групи основних 
засобів 

Залишок на 

початок року 

Надій
шло 

за рік 

Вибуло за рік 

Нарахо
вано 

амортиз
ації за 

рік 

Інші зміни за рік 
Залишок на кінець 

року 

первісна 
(переоці

- 
нена) 

вартість 

знос 

первісна 
(переоці

- 
нена) 

вартість 

знос 

первісної 
(переоці- 

неної) 
вартості 

знос
у 

первісн
а 

(переоц
і- 

нена) 
вартість 

знос 

Будинки, споруди 
та передавальні 
пристрої 

36 979  6 930  11 473      1 359      48 452  8 289  

Машини та 
обладнання 

6 868  2 892  1 147  245  240  995  21  21  7 791  3 668  

Транспортні засоби 73 244  38 663  16 454  6 387  3 693  11 984      83 311  46 954  

Інструменти, 

прилади, інвентар 
(меблі) 

3 405  1 495  6 581  4 000  59  712      5 986  2 148  

Інші основні засоби 1 391  448  1 210  1 020    56      1 581  504  

Бібліотечні фонди 0  0              0  0  

Малоцінні 
необоротні 
матеріальні активи 

23 300  23 300  5 250  650  650  5 250  -21  -21  27 879  27 879  

Разом 145 187  73 728  42 115  12 302  4 642  20 356  0  0  175 000  89 442  

УПО в Полтавській області володіє державним майном (нерухомістю) на праві оперативного управління. 

Станом на 31.12.2025 УПО в Полтавській області не має основних засобів у заставі. 

Первісна вартість об’єктів основних засобів, які станом на 31.12.2025, були повністю замортизовані, але 

продовжували перебувати в експлуатації: 1855 тис.грн. 

УПО в Полтавській області не має основних засобів, які тимчасово не використовуються. 

Амортизаційні відрахування 

Загальна сума амортизаційних відрахувань за роки, що закінчилися 31 грудня, представлена таким чином: 

Відображено в складі За 2025 За 2024 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 14 943 13 096 

Адміністративних витрат 5 511 6 970 

Інші витрати 12 13 

Всього 20 466 20 079 

6.3. Фінансові інвестиції 

Станом на 31 грудня 2025 та 2024 років УПО в Полтавській області є акціонером АТ «Українська охоронно-

страхова компанія». На кінець року у власності УПО в Полтавській області обліковується 20550 акцій за 

номінальною вартістю 100 грн./од. на загальну суму 2 055 тис. грн. 

 31 грудня 2025 31 грудня 2024 

Довгострокові інші фінансові інвестиції 2 055 2 055 
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Всього (рядок 1035) 2 055 2 055 

Протоколом акціонерів від 23.11.2023 року прийнято рішення про відкликання ліцензії на проведення 

страхової діяльності АТ «УОСК» та виключення із державного реєстру фінансових установ. На кінець 

звітного року процедура зміни діяльності АТ «УОСК» триває. 

02.02.2024 на підставі Рішення НБУ за №21/81-рк ліцензію на провадження діяльності з надання 

фінансових послуг у сфері страхування АТ «УОСК» відкликано (анульовано). 

30.04.2024 загальними зборами акціонерів АТ «УОСК» прийнято рішення про зміну найменування з 

АТ «УОСК» на ПАТ «Українська охоронна компанія» (Протокол Загальних зборів акціонерів №2 від 

07.05.2025), зміни в ЄДР зареєстровано 08.05.2025. 

З 08.09.2025р. Розпорядженням Національної комісії з цінних паперів №12/12/2913С06-3 зупинено обіг 

акцій Приватного акціонерного товариства «УКРАЇНСЬКА ОХОРОННА КОМПАНІЯ».  

6.4. Інші необоротні активи 

Станом на 31 грудня 2025 залишки по статті «Інші необоротні активи» відсутні. 

6.5. Запаси 

Для забезпечення безперебійної роботи УПО в Полтавській області  на наступний місяць створено резерв 

запасів на складах. Неліквідні запаси відсутні. 

(в тисячах гривень) 31 грудня 2025 31 грудня 2024 

Сировина і матеріали 7 059 5 790 

Купівельні напівфабрикати та комплектуючі вироби 0 0 

Паливо 622 659 

Будівельні матеріали 0 0 

Запасні частини 718 573 

Інші матеріали 0 0 

Малоцінні та швидкозношувані предмети 6 496 4 863 

Всього (рядок 1100) 14 895 11 885 

   

6.6. Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, послуги 

 31 грудня 2025 31 грудня 2024 

Заборгованість за послуги охорони, в т.ч. 38 151 28 719 

Заборгованість бюджетних установ 9 7 

Заборгованість юридичних осіб 38 105 28 690 

Заборгованість фізичних осіб 37 22 

Резерв сумнівних боргів (986) (986) 

Всього (рядок 1125) 37 165 27 733 

 

6.7. Інша поточна дебіторська заборгованість 

 31 грудня 2025 31 грудня 2024 

Розрахунки з іншими дебіторами, в тому числі: 1 472 1 519 

- заборгованість за нараховані відсотки на залишки коштів 

розміщених на поточних рахунках в банках 1 015 1 062 

- розрахунки за претензіями                                                                              457 457 
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- інша заборгованість 0 0 

Розрахунки з державними цільовими фондами 0 0 

Інша поточна дебіторська  112 75 

Всього (рядок 1155) 1 584 1 594 

6.8. Гроші та їх еквіваленти 

Станом на 31 грудня 2025 та 2023 років гроші та їх еквіваленти представлені таким чином: 

(в тисячах гривень) 31 грудня 2025 31 грудня 2024 

Грошові кошти в гривнях на рахунках в банках 122 702 132 433 

Всього (рядок 1165) 122 702 132 433 

 

Грошові кошти УПО в Полтавській області на рахунках в банках розміщуються в: АБ "Укргазбанк", АТ КБ 

« ПРИВАТБАНК», АТ «Укрексімбанк», АБ «Полтавабанк», АТ "Ощадбанк", АБ Південний. Прогноз рейтингу 

– стабільний. 

6.9. Інші оборотні активи 

 31 грудня 2025 31 грудня 2024 

Податкове зобов’язання з ПДВ за авансами отриманими 407 342 

 

Податковий кредит з ПДВ за податковими накладними, не 

включеними до Податкової декларації з ПДВ 286 219 

Всього (рядок 1190) 693 561 

6.10.  Капітал у дооцінках та додатковий капітал 

(в тисячах гривень) 31 грудня 2025 31 грудня 2024 

Дооцінка основних засобів 690 695 

Всього капітал у дооцінках (рядок 1405) 690 695 

 

6.11. Додатковий капітал  

(в тисячах гривень) 31 грудня 2025 31 грудня 2024 

Безоплатно одержані основні засоби 2 057 1 240 

Інший додатковий капітал 13 316 13 061 

Всього додатковий капітал (рядок 1410) 15 373 14 301 

Безоплатно отримані засоби включають в себе спецтранспорт, засоби зв’язку, спецвироби (зброя, 

шоломи). 

Інший додатковий капітал представлений у вигляді вартості права користування земельними ділянками. 

 

6.12. Поточна кредиторська заборгованість за розрахунками із бюджетом 

(в тисячах гривень) 31 грудня 2025 31 грудня 2024 

Кредиторська заборгованість з:   

- податку на прибуток 578 2 675 

- податку на додану вартість 4 317 4 771 

- податок з доходів фізичних осіб 1 564 0 

- інших податків та зборів (військовий збір) 424 0 
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Всього (рядок 1620) 6 883 7 446 

6.13. Поточні забезпечення 

(в тисячах гривень) 31 грудня 2025 31 грудня 2023 

Забезпечення на виплату відпусток 5 857 5 629 

Забезпечення на виплату вихідної допомоги 15 423 15 588 

Всього (рядок 1660) 21 280 21 217 

6.14. Примітки до Звіту про фінансові результати 

ДОХОДИ 

До річного звіту Управління за формою 2 «Звіт про фінансові результати (Звіт про сукупний дохід), внесені 

показники з отриманого доходу у відповідності до вимог НП(С)БО 3 «Звіт про фінансові результати»: 

Рядок Форми 2 
2025 рік 2024 рік 

збільшення(+)/ 

зменшення (-) 

2000 Чистий дохід (виручка) від реалізації 

продукції (товарів, робіт, послуг) 

458 075 372 891 +85 184 

Крім основної діяльності Управлінням отримано інший дохід по факту виникнення фінансових операцій в 

поточному році: 

Рядок Форми 2 
2025 рік 2024 рік 

збільшення(+)/ 

зменшення (-) 

2120 Інші операційні доходи, в тому числі: 101 408 161 440 - 60032 

- бюджетне фінансування за кодом 2610 

«Субсидії і поточні трансферти 

підприємствам»* 

85 920 148 040 -62 120 

- відсотки нараховані на залишок коштів на 

поточних рахунках 

12 767 11 206 +1 561 

- Дохід від операційної оренди 10 9 +1 

- Безоплатно одержані активи 690 91 +599 

- Одержані штрафи, пені 0 295 -295 

- Повернення раніше списаних активів 415 310 +105 

- дохід від реалізації оборотних активів 1 591 1 481 +110 

- інші операційні доходи 15 8 +7 

*3 початку року Управління отримувало бюджетне фінансування за кодом бюджетної класифікації 2610 

«Субсидії і поточні трансферти підприємствам». Згідно п.5 Положення про Національну поліцію  за 

змінами, внесеними Постановою КМУ від 09.04.2022 №208.  

 

Рядок Форми 2 
2025 рік 2024 рік 

збільшення(+)/ 

зменшення (-) 

2220 Інші фінансові доходи, в тому числі: 0 0 0 

- Доходи у вигляді нарахованих відсотків на 

грошові кошти розміщені на депозитному 

рахунку 

0 0 0 
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- Доходи від дисконтування дебіторської 

заборгованості 

0 0 0 

 

По статті «Інший дохід» (дохід поза операційною діяльністю) отримано показник по факту проведених 

операцій на суму 1899 тис. грн., а саме: 

Рядок Форми 2 2025 рік 2024 рік 
збільшення(+)/ 

зменшення (-) 

2240 Інший дохід, в тому числі: 1 899 193 1 706 

- сума зносу безкоштовно отриманих 

необоротних активів 984 190 
794 

- Оприбуткування металобрухту на склад 45 3 42 

- страхове відшкодування 861  861 

- Інші  (безоплатне отримане ) 9  9 

 

ВИТРАТИ 

Протягом 2025 року по підрозділам  поліції охорони області  проведено  витрат на  загальну суму                                

542 841 тис. грн., (ряд. 2550 Ф2) У порівнянні до попереднього року витрати зросли на +97 680 тис. грн. 

(+22%). Операційні витрати по елементам розподіляються наступним чином: 

- ряд. 2500 Матеріальні витрати 42 906 тис. грн. (+4 473 тис. грн у порівнянні з попереднім періодом); 

На зростання матеріальних цінностей у звітному році вплинуло зростання витрат паливно-

мастильних на суму +1 421 тис. грн., речового майна, спецвиробів на суму +1 363 тис. грн., охоронно-

пожежної сигналізації на проведення монтажних робіт на суму +1 451 тис. грн., витрати на тепло- та 

електро-енергію на суму + 252 тис. грн., в той же час по окремим статтям відбулося зменшення 

витрат на суму -82 тис. грн. зокрема по запчастинам. 

 

- ряд. 2505 «Витрати на оплату праці» – 308 004 тис. грн. (+16 071 тис. грн у порівнянні з попереднім 

періодом);  

поліція – 142 288 тис. грн., (зменшення на суму - 573 тис. грн. відповідно до минулого року). За 

рахунок зменшення штатної чисельності поліцейських. 

 

цивільний персонал – 165 718 тис. грн (збільшення на суму +16 644 тис. грн.) за рахунок заповнення 

вакантних посад та приведення до ринкового рівня заробітної плати вільнонайманих працівників. 

 

- ряд. 2510 «Відрахування на соціальні заходи» (ЄСВ) – 61 104 тис. грн. (+4 205 тис. грн у порівнянні 

з попереднім періодом);  

збільшення пропорційно до фонду оплати праці та структури нарахувань. 

 

- ряд. 2515 «Амортизація» - 20 466 тис. грн. (+294 тис. грн у порівнянні з попереднім періодом); 

за рахунок придбання у звітному періоді МНМА на які проводиться нарахування 100% зносу 

одночасно з введенням в експлуатацію, та нарахування амортизації на придбані у звітному періоді 

основні засоби – в першу чергу транспортні засоби - відповідно до встановленого терміну 

експлуатації.  

 

- ряд. 2520 «Інші операційні витрати» - 110 361 тис. грн. (+ 72 636 тис. грн у порівнянні з попереднім 

періодом). 

В 2025 році зросли витрати на відрядження + 1 574 тис. грн., по договорам субпідряду на охорону 

об"єктів з УПО інших областей України +67 589 тис. грн., за послуги стільнікового зв'язку +414 тис. 

грн., на ремонт та обслуговування основних засобів +3 124 тис. грн., витрати на страхування +1 365 

тис. грн.; в той же час зменшились витрати на ОГД у випадку загибелі (смерті) чи втрати 
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працездатності поліцейського - 969 тис.грн.; на початкову підготовку (перепідготовку), навчання 

персоналу на суму -1 558 тис. грн.  

 

За класифікацією витрат згідно НП(С)БО 16 «Витрати» зазначені операційні витрати розділені наступним 

чином: 

Собівартість реалізованих послуг (ряд. 2050 Ф2) – 397 267 грн. Збільшення витрат у порівнянні з 

попереднім роком отримано у розмірі +145 873 тис. грн., а саме: 

 

Рядок Форми 2 
2025 рік 2024 рік 

збільшення(+)/ 

зменшення (-) 

2050 Собівартість наданих послуг охорони, в 

тому числі: 
397 267 251 394 + 145 873 

- матеріальні витрати 36 068 33 824 + 2 244 

- витрати на оплату праці та нарахування 

ЄСВ на неї 246 414 175 563 + 70 851 

- витрати з амортизації необоротних активів 14 943 14 913 + 30 

- Вартість придбаних послуг, прямо 

повязаних з наданням послуг охорони 3 432 2 504 + 928 

- Витрати на страхування 3 362 2 155 + 1 207 

- інші витрати 93 048 22 435 + 70 613 

Адміністративні витрати. (ряд. 2130 Ф2) – становлять 47 350 тис. грн. або +10 610 тис. грн. у порівнянні 

до минулого року. 

Рядок Форми 2 
2025 рік 2024 рік 

збільшення(+)/ 

зменшення (-) 

2130 Адміністративні витрати, в тому числі: 47 350 36 740 10 610 

- матеріальні витрати 5 202 3 916 +1 286 

- витрати на оплату праці та нарахування 

ЄСВ на неї 

33 257 24 888 +8 369 

- витрати з амортизації необоротних активів 5 510 5 245 +265 

- витрати з ремонту та обслуговування 

основних засобів 
1 104 736 +368 

- вартість придбаних послуг (зв’язок, оренда 

та комунальні послуги, консультаційно-

інформаційні послуги, інші) 1 452 1 336 +116 

- інші витрати адміністративного характеру 825 619 + 206 

Витрати на збут (ряд.2150 Ф2) склали 1 956 тис. грн., та залишилися на рівні 2025 року -3 тис. грн.                                   

У загальній сумі витрат на збут за 2025 рік відображено замовлення та розповсюдження рекламної 

продукції на суму: 773 тис. грн. та послуги згідно договорів на рекламу в пошукових сервісах, засобах 

масової інформації 1 182 тис. грн. 

Інші операційні витрати (ряд.2180 Ф2) - становлять 97 858 тис. грн. та зменшились у порівнянні із 

попереднім періодом на -58 691 тис. грн. 

Рядок Форми 2 
2025 рік 2024 рік 

збільшення(+)/ 

зменшення (-) 

2180 Інші операційні витрати, в тому числі: 97 858 156 549 -58 691 

- Витрати на оплату праці та нарахування ЄСВ на неї 

(в т.ч. додаткова винагорода поліції згідно 

Постанови КМУ від 28.02.2022 року №168 ) 89 436 149 350 -59 914 

- Вартість реалізованих матеріальних цінностей 1 591 1 481 +110 
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- Списання безнадійної заборгованості 0 244 -244 

- Централізовані відрахування до Департаменту 

поліції охорони 

5 280 5 280 0 

- Інші операційні витрати 1 551 194 1 357 

 

Фінансові витрати (ряд.2250 Ф2) становлять 0 тис. грн. 

Рядок Форми 2 
2025 рік 2024 рік 

збільшення(+)/ 

зменшення (-) 

2250 Фінансові витрати, в тому числі: 0 0  

- витрати по нарахуванню відсотків за 

договорами фінансового лізингу 

0 0  

Інші витрати (ряд.2270 Ф2) представлені наступним чином: 

Рядок Форми 2 
2025 рік 2024 рік 

збільшення(+)/ 

зменшення (-) 

2270 Інші витрати, в тому числі: 8 971 8 160 811 

- Списання необоротних активів 88 13 +75 

- Безоплатна передача необоротних активів 8 883 8 146 737 

Протягом 2025 року безоплатна передача необоротних активів відбувалась на підставі розподілів майна 

Національної поліції України ДПО до інших юридичних осіб, які підпорядковуються Національній поліції 

України ДПО, а саме було передано  автомобілі залишковою вартістю 2611 тис. грн.; спеціалізовані пристрої, 

призначені для автономної аудіо- та відеофіксації в екстремальних умовах, та безпекові вироби, що  використовується 

на об'єктах з підвищеним рівнем безпеки на суму 4 962 тис. грн. 

 

Сплата податків, зборів та обов'язкових платежів 

Станом на 31.12.2025 року Управлінням поліції охорони нараховано та сплачено податків до  бюджету 

усіх рівнів на загальну суму  178 283,4 тис. грн., що на 2 749,1 тис.грн. менше ніж минулого періоду, за 

рахунок зменшення суми сплати  Податку з доходів фізичних осіб 6 276,2 тис.грн. та податку на прибуток 

11 484,7 тис.грн. 

Найбільшу частку із загальної суми становить ПДВ 33,5 %, що в сумі становить 59 744,3 тис.грн. у 

порівнянні з минулим роком сума зросла на 3 163,5 тис.грн.  

Податку на прибуток перераховано 4 510,5 тис. грн., або 2,5 % від загальної суми сплачених податків, 

сума податку зменшилася у порівнянні з минулим роком на 11 484,7 тис.грн.  

  Податку  з доходу фізичних осіб  протягом звітного періоду 2025 року сплачено 39 639,6 тис. грн. або 

22,2 % від загальної суми сплати, у порівнянні з аналогічним періодом минулого року сума зменшилася 

на  6 276,2 тис.грн.  

 По єдиному соціальному внеску, сплата становить 59 483,0 тис.грн., сума збільшення складає 2 579,7 

тис.грн. 

 Військового збору нараховано та сплачено протягом звітного періоду 14 521,1 тис. грн., що на 9 556,3 

тис.грн. більше ніж за аналогічний період минулого року. 

Місцевих податків  та зборів сплачено  368,4 тис.грн. 

Інших обов’язкових платежів у сумі 16,5 тис.грн., а саме плату за оренду державного майна. 

Недоїмки по сплаті податків та зборів протягом  звітного періоду 2025року допущено не було. 

6.15. Виплати працівникам 

Штатна чисельність працівників УПО станом на 31.12.2025 року складає 1 137  чол., що у порівнянні з 

аналогічним періодом минулого року  менше на  51 штатну одиницю. Загальна чисельність поліцейських 

по адмінперсоналу складає 23 чол., (на 2 менше від попереднього року) загальна чисельність 

вільнонайманих працівників АУП складає 40 чол., (на 5 більше від попереднього року). 
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Протягом звітного періоду відбулося незначне зростання грошового забезпечення поліцейських - основних 

виконавців  на 117,06 грн. і становить з урахуванням усіх видів виплат 19 259,71 грн. проти 19 142,65  грн.,  

інспекторів фізичної безпеки грошове забезпечення  склало 20 811,5 грн., проти 20 912,66 грн. Грошове 

забезпечення основних виконавців технічної охорони ГЗ склало 20 060,28грн. з урахуванням усіх видів 

виплат. 

По вільнонайманим працівникам заробітна плата по основним виконавцям вона становить 15 765,0 грн. з 

урахуванням усіх видів виплат, по працівникам фізичної безпеки  з урахуванням усіх видів виплат 

становить 21552,86 грн., по технічній охороні (інженерний склад) з урахуванням усіх видів заробітна плата 

склала 25 855,93 грн.  

Грошове забезпечення та заробітна плата на протязі звітного періоду були виплачені в установлені 

законодавством терміни, а саме до 07 числа наступного місяця за звітним. 

Протягом звітного періоду  атестованому складу  підрозділів УПО області  одноразова грошова допомога 

при звільненні  нарахована та виплачена в сумі 1 091,3 тис. грн., вихідна допомога вільнонайманим 

працівникам нарахована та виплачена в сумі 28,4 тис.грн. З початку року нараховано та виплачено 

компенсації за невикористану відпустку на загальну суму 1 974,6 тис. грн. На протязі звітного періоду 2025 

року одноразової грошової допомоги в разі загибелі (смерті) або втрати працездатності за рахунок коштів 

Державного бюджету не було нараховано. 

 

Розкриття іншої інформації 

6.16. Операції із пов’язаними сторонами 

У цій фінансовій звітності пов’язаними вважаються сторони, одна з яких контролює організацію або 

контролюється нею, або разом з організацією є об'єктом спільного контролю. Пов’язані сторони можуть 

вступати в угоди, які не проводилися б між непов’язаними сторонами, ціни і умови таких угод можуть 

відрізнятися від угод і умов між непов’язаними сторонами. 

Пов'язані сторони включають: 

 підприємства, які прямо або опосередковано контролюють або перебувають під контролем, 

або ж перебувають під спільним контролем разом з УПО в Полтавській області   

 компанії, що контролюють УПО в Полтавській області, або здійснюють суттєвий вплив. 

Станом на 31.12.2025 до пов'язаних сторін УПО в Полтавській області належать  

- Департамент поліції охорони: протягом 2025 витрати Управління щодо централізованого відрахування 

на утримання склали 5 280 тис. грн., від Департаменту поліції охорони, як розпорядника державних 

коштів, отримано бюджетне фінансування за кодом 2610 «Субсидії і поточні трансферти 

підприємствам» у розмірі 85 920 тис. грн.  

- ПрАТ «Українська охоронно-страхова компанія»: взаєморозрахунків протягом звітного періоду не було. 

Протоколом акціонерів від 23.11.2023 року прийнято рішення про відкликання ліцензії на проведення 

страхової діяльності АТ «УОСК» та виключення із державного реєстру фінансових установ. На кінець 

звітного року процедура зміни діяльності АТ «УОСК» триває.  

02.02.2024 на підставі Рішення НБУ за №21/81-рк ліцензію на провадження діяльності з надання 

фінансових послуг у сфері страхування АТ «УОСК» відкликано (анульовано). 

30.04.2024 загальними зборами акціонерів АТ «УОСК» прийнято рішення про зміну найменування з 

АТ «УОСК» на ПАТ «Українська охоронна компанія» (Протокол Загальних зборів акціонерів №2 від 

07.05.2024), зміни в ЄДР зареєстровано 08.05.2024. 
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З 08.09.2025р. Розпорядженням Національної комісії з цінних паперів №12/12/2913С06-3 зупинено обіг 

акцій Приватного акціонерного товариства «УКРАЇНСЬКА ОХОРОННА КОМПАНІЯ».  

Управлінським персоналом в розумінні НП(С)БО 23 є Начальник Управління поліції охорони в Полтавській 

області полковник поліції Сергій Запорожець. УПО в Полтавській області здійснювало лише поточні 

виплати з грошового забезпечення та додаткової винагороди згідно Постанови КМУ від 28.02.2022 №168 

на суму 680,6 тис. грн. 

- АТ «Укрексімбанк» витрати на розрахунково-касове обслуговування – 11,2 тис. грн., залишки на 
рахунках станом на 31.12.2025 складають: 5,7 тис. грн. 

- АТ «Укргазбанк» нараховані відсотки за період 9 748,6 тис. грн. витрати на розрахунково-касове 
обслуговування – 214,2 тис. грн., залишки на рахунках станом на 31.12.2025 складають: 102 385,7 тис. 
грн. 

- АТ «Ощадбанк» витрати на розрахунково-касове обслуговування – 3,7 тис. грн., залишки на рахунках 
станом на 31.12.2025 складають: 51,0 тис. грн. 

- АТ КБ «ПриватБанк» витрати на розрахунково-касове обслуговування – 1,9 тис. грн., залишки на 
рахунках станом на 31.12.2025 складають: 44,3 тис. грн. 

- АБ "Південний" нараховані відсотки за період 1 457,2 тис. грн. витрати на розрахунково-касове 
обслуговування – 4,4 тис. грн., залишки на рахунках станом на 31.12.2025 складають: 20 158,2 тис. грн. 

- ПАТ "Полтава-Банк" витрати на розрахунково-касове обслуговування – 20,9 тис. грн., залишки на 
рахунках станом на 31.12.2025 складають: 37,2 тис. грн. 

 

6.17. Фактичні та умовні зобов’язання 

Податкові ризики 

Українське законодавство та регулювання, що стосується оподаткування та здійснення операційної 

діяльності, продовжує бути притаманним перехідній економіці. Законодавчі та регуляторні акти не завжди 

чітко сформульовані та їх тлумачення залежить від точки зору місцевих, регіональних та національних 

адміністрацій, інших органів влади. Випадки протиріч та розходжень не є рідким явищем. Керівництво 

вважає, що УПО в Полтавській області  повністю дотримується всіх законодавчих актів і здійснило виплату 

чи нарахування всіх необхідних податків.  

Юридичні питання 

В судових органах на розгляді справи за позовами колишніх поліцейських, звільнених за порушення 

службової дисципліни не перебувають, також відсутні інші справи, які можуть спричинити відток 

економічних ресурсів. Відповідно забезпечення на покриття таких витрат в УПО в Полтавській області 

відсутні. 

 

Інформація про фінансові інструменти та ризики 

Фінансові інструменти та УПО в Полтавській області ризиками 

У процесі господарської діяльності УПО в Полтавській області  підпадає під вплив економічних, правових 

та інших внутрішніх і зовнішніх факторів. У зв’язку з цим виникають певні ризики, що можуть істотно 

впливати на його фінансовий стан і фінансові результати діяльності. 

Операційні ризики 

Операційні ризики – ризики, що виникають в процесі поточної діяльності (операцій) УПО в Полтавській 

області, це ризики прямих або непрямих втрат, викликаних помилками або внутрішніх недосконалістю 

процесів, систем в організації, навмисних або ненавмисних дій працівників УПО в Полтавській області  або 
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інших осіб, збоїв у роботі інформаційних систем або внаслідок впливу зовнішніх факторів.  

Для мінімізації операційних ризиків УПО в Полтавській області  використовує концепцію залучення та 

утримання кваліфікованих працівників, забезпечення надійної ІТ-інфраструктури, впровадження Кодексу 

поведінки. 

Крім того для внутрішнього страхування ризиків, УПО в Полтавській області  застосовує самострахування. 

Джерелом формування фінансових ресурсів при самострахуванні для покриття потенційних збитків є 

внутрішні ресурси УПО в Полтавській області , що передбачає створення певних резервів з метою покриття 

ймовірних збитків або можливих додаткових витрат УПО в Полтавській області, зокрема, але не виключно: 

резерви сумнівних боргів, резерв під знецінення запасів, тощо. Самострахування забезпечує встановлення 

деякого співвідношення між потенційними ризиками і розмірами втрат, необхідними для подолання 

наслідків реалізації цих ризиків. 

Основні категорії фінансових інструментів  

Основні фінансові активи та зобов’язання УПО в Полтавській області  станом на 31 грудня 2025 та 2024 

років були представлені таким чином (тис. грн.): 

 
31 грудня 2025  31 грудня 2024 

Фінансові активи 
 

 
 

Фінансові інвестиції 2 055  2 055 

Довгострокова дебіторська заборгованість 0  0 

Грошові кошти та їхні еквіваленти 122 702  132 433 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 38 151  28 719 

Дебіторська заборгованість за нарахованими доходами 1 584  1 594 

Інша поточна дебіторська заборгованість 0  0 

Резерв сумнівних боргів (986)  (986) 

Всього фінансових активів 163 506  163 815 

  
 

 

 

Фінансові зобов’язання 31 грудня 2025  31 грудня 2024 

Поточна кредиторська заборгованість за товари, роботи, 

послуги 6 860 
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Інші поточні зобов'язані 1 310  599 

Всього фінансових зобов’язань 8 170  1 085 

 

Станом на 31.12.2025р. у складі «поточної кредиторської заборгованості за товари, роботи, послуги»                

6 120 тис.грн. заборгованість за отримані субпідрядні охоронні послуги УПО інших областей України.  

Станом на 31.12.2025р. у складі інших поточних зобов’язань податковий кредит складає 1189 тис.грн. 

Ризик ліквідності 

Ризик ліквідності – імовірність виникнення збитків або додаткових втрат або недоотримання запланованих 

доходів унаслідок неспроможності УПО в Полтавській області  забезпечувати фінансування зростання 

активів та/або виконання своїх зобов’язань у належні строки. 

Зважене УПО в Полтавській області  ліквідністю передбачає наявність достатніх грошових коштів та 

достатність фінансування для виконання чинних зобов’язань по мірі їх настання. З метою УПО в 

Полтавській області  ризиками ліквідності та підтримання балансу між безперебійним фінансуванням та 

гнучкістю у використанні кредитних умов, наданих постачальниками, УПО в Полтавській області  здійснює 

аналіз за строками оплати активів та термінами погашення своїх зобов’язань і планує рівень ліквідності 

залежно від їх очікуваного погашення.  
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Потреби УПО в Полтавській області  в короткостроковій та довгостроковій ліквідності фінансуються 

здебільшого за рахунок грошових потоків від операційної діяльності. 

 

6.18. Події після дати балансу  

Під подіями після звітної дати УПО в Полтавській області розуміє продовження військової агресії росії 

проти України, що стало підставою для введення воєнного стану на території України, відповідно до Указу 

Президента України від 24.02.2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні». Та, на жаль, 

війна триває й надалі. На момент складання річної фінансової звітності за 2025 рік воєнний стан в Україні 

продовжує діяти. 

З 01.01.2025 по 30.06.2025 УПО в Полтавській області не ідентифікувало подій, які б вимагали коригування 

після звітного періоду та які не вимагають коригування після звітного періоду в розумінні НП(С)БО 

6  «Виправлення помилок і зміни у фінансових звітах та інформацію щодо яких не розкрита УПО в 

Полтавській області  в даних Примітках до річної фінансової звітності станом на 31.12.2025 року. 

 
 
Начальник Управління поліції 
охорони в Полтавській області 
полковник поліції           Сергій ЗАПОРОЖЕЦЬ 
 
Начальник ВФЗБО- 
головний бухгалтер           Ірина ВОРОЖКО 
 

 
М. П.   
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