
ПРАВИЛА ЗАПОБІГАННЯ 

ОДЕРЖАННЮ НЕПРАВОМІРНОЇ 

ВИГОДИ АБО ПОДАРУНКА

Відділ запобігання корупції

Департаменту поліції охорони

Київ 2022



СТАТТЯ 22 ЗАКОНУ УКРАЇНИ               

«ПРО ЗАПОБІГАННЯ 

КОРУПЦІЇ» ВІД 14.10.2014 № 1700-VII

Поліцейським, як і іншим особам зазначеним у

статті 3 Закону України «Про запобігання корупції»

забороняється використовувати свої службові

повноваження або своє становище та пов’язані з цим

можливості з метою одержання неправомірної

вигоди для себе чи інших осіб, у тому числі

використовувати будь-яке державне майно або

кошти в приватних інтересах.



ПОНЯТТЯ НЕПРАВОМІРНОЇ ВИГОДИ ТА ПОДАРУНКУ 

ВИЗНАЧЕНО У СТАТТІ 1 ЗАКОНУ «ПРО ЗАПОБІГАННЯ 

КОРУПЦІЇ»

Неправомірна вигода - грошові кошти або

інше майно, переваги, пільги, послуги,

нематеріальні активи, будь-які інші

вигоди нематеріального чи негрошового

характеру, які обіцяють, пропонують,

надають або одержують без законних на те

підстав.

Подарунок - грошові кошти або інше

майно, переваги, пільги, послуги,

нематеріальні активи, які

надають/одержують безоплатно або за

ціною, нижчою мінімальної ринкової.



ВІДПОВІДНО ДО ВИМОГ СТАТТІ 23

ЗАКОНУ, КАТЕГОРИЧНО ЗАБОРОНЯЄТЬСЯ ВИМАГАТИ,

ПРОСИТИ, ОДЕРЖУВАТИ ПОДАРУНКИ (НЕЗАЛЕЖНО ВІД

ЇХ ВАРТОСТІ) ДЛЯ СЕБЕ АБО БЛИЗЬКИХ ОСІБ ВІД

ЮРИДИЧНИХ ТА ФІЗИЧНИХ ОСІБ:

1) у зв’язку із здійсненням такими особами діяльності,

пов’язаної із виконанням функцій держави або місцевого

самоврядування;

2) якщо особа, яка дарує, перебуває в підпорядкуванні такої

особи.



ДОЗВОЛЕНІ ПОДАРУНКИ З ПЕВНИМИ ОБМЕЖЕННЯМИ

Подарунки які відповідають загальновизнаним уявленням про гостинність, при умові

якщо

вартість таких подарунків не перевищує один прожитковий мінімум для працездатних

осіб, встановлений на день прийняття подарунка, одноразово, а сукупна вартість таких

подарунків, отриманих від однієї особи (групи осіб) протягом року, не перевищує двох

прожиткових мінімумів, встановлених для працездатної особи на 1 січня того року, в

якому прийнято подарунки.

Зазначені подарунки дозволено отримувати лише за таких умов:

- подарунки отримуються не у зв’язку із здійсненням такими особами діяльності,

пов’язаної з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування;

- особа, яка дарує, не перебуває в підпорядкуванні особи, якій вона дарує подарунок.



ДОЗВОЛЕНІ ПОДАРУНКИ

Відповідно до ч. 2 ст. 23 Закону дозволено отримувати:

- загальнодоступні знижки на товари, послуги,

загальнодоступні виграші, призи, премії, бонуси;

- будь-які подарунки від близьких осіб незалежно від

їх вартості.



БЛИЗЬКИМИ ОСОБАМИ 

ВІДПОВІДНО ДО ЗАКОНУ Є

члени сім’ї, а також чоловік, дружина, батько, мати, вітчим,

мачуха, син, дочка, пасинок, падчерка, рідний та

двоюрідний брати, рідна та двоюрідна сестри, рідний брат

та сестра дружини (чоловіка), племінник, племінниця,

рідний дядько, рідна тітка, дід, баба, прадід, прабаба, внук,

внучка, правнук, правнучка, зять, невістка, тесть, теща,

свекор, свекруха, батько та мати дружини (чоловіка) сина

(дочки), усиновлювач чи усиновлений, опікун чи

піклувальник, особа, яка перебуває під опікою або

піклуванням зазначеного суб’єкта



ЗАПОБІГАННЯ ОДЕРЖАННЮ НЕПРАВОМІРНОЇ ВИГОДИ АБО ПОДАРУНКА ТА ПОВОДЖЕННЯ З НИМИ

Вимогами статті 24 Закону передбачено, що посадові особи у разі надходження пропозиції щодо неправомірної вигоди або подарунка, незважаючи
на приватні інтереси, зобов’язані невідкладно вжити таких заходів:

1) відмовитися від пропозиції;

2) за можливості ідентифікувати особу, яка зробила пропозицію;

3) залучити свідків, якщо це можливо, у тому числі з числа співробітників;

4) письмово повідомити про пропозицію безпосереднього керівника (за наявності) або керівника відповідного органу, підприємства, установи,
організації, спеціально уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції.

Якщо посадова особа, виявила у своєму службовому приміщенні чи отримала майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок, вона
зобов’язана невідкладно, але не пізніше одного робочого дня, письмово повідомити про цей факт свого безпосереднього керівника або керівника
відповідного органу, підприємства, установи, організації.

Про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, або подарунка складається акт, який підписується особою, яка виявила
неправомірну вигоду або подарунок, та її безпосереднім керівником або керівником відповідного органу, підприємства, установи, організації.

У разі якщо майно, що може бути неправомірною вигодою, або подарунок виявляє особа, яка є керівником органу, підприємства, установи,
організації, акт про виявлення майна, що може бути неправомірною вигодою, або подарунка підписує ця особа та особа, уповноважена на
виконання обов’язків керівника відповідного органу, підприємства, установи, організації у разі його відсутності.

Предмети неправомірної вигоди, а також одержані чи виявлені подарунки зберігаються в органі до їх передачі спеціально уповноваженим
суб’єктам у сфері протидії корупції.

Положення цієї статті не поширюються на випадки одержання «дозволених» подарунків за наявності обставин, передбачених частиною
другою статті 23 цього Закону. У випадку наявності в особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування,
сумнівів щодо можливості одержання нею подарунка, вона має право письмово звернутись для одержання консультації з цього питання до
Національного агентства, яке надає відповідне роз’яснення.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18#n317


НАСЛІДКИ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Рішення, прийняте посадовою особою на користь особи, від якої вона чи її близькі особи

отримали подарунок, вважаються такими, що прийняті в умовах конфлікту інтересів, і на ці

рішення розповсюджуються положення статті 67 Закону.

Відповідно до статті 67 Закону нормативно-правові акти, рішення, видані (прийняті) з

порушенням вимог цього Закону, підлягають скасуванню органом або посадовою особою,

уповноваженою на прийняття чи скасування відповідних актів, рішень, або можуть бути

визнані незаконними в судовому порядку за заявою заінтересованої фізичної особи,

об’єднання громадян, юридичної особи, прокурора, органу державної влади, зокрема

Національного агентства, органу місцевого самоврядування.

Правочин, укладений внаслідок порушення вимог цього Закону, може

бути визнаним недійсним.

За вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень посадові особи

притягаються до кримінальної, адміністративної, цивільно-правової та дисциплінарної

відповідальності у встановленому законом порядку.



СТАТТЯ 172-5. ПОРУШЕННЯ ВСТАНОВЛЕНИХ ЗАКОНОМ ОБМЕЖЕНЬ ЩОДО 

ОДЕРЖАННЯ ПОДАРУНКІВ

Порушення встановлених законом обмежень щодо одержання подарунків -

тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів

доходів громадян з конфіскацією такого подарунка.

Та сама дія, вчинена особою, яку протягом року було піддано адміністративному

стягненню за порушення, передбачене частиною першою цієї статті, -

тягне за собою накладення штрафу від двохсот до чотирьохсот неоподатковуваних

мінімумів доходів громадян з конфіскацією такого дарунка (пожертви) та з

позбавленням права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю строком

на один рік.

Крім того, варто звернути увагу на момент, з якого набувається право власності

на дарунок. Так, відповідно до статті 722 Цивільного Кодексу України право власності

обдаровуваного на дарунок виникає з моменту його прийняття. Якщо ж дарунок

направлено обдаровуваному без його попередньої згоди, дарунок вважається

прийнятим, якщо обдаровуваний негайно не заявить про відмову від його прийняття.

Таким чином, з обʼєктивної сторони правопорушення, передбачене статтею

1725 КУпАП, може бути вчинено як шляхом дії – прийняття дарунка, так і

шляхом бездіяльності – незаявлення про відмову від дарунка.



СТАТТЯ 368. ПРИЙНЯТТЯ ПРОПОЗИЦІЇ, ОБІЦЯНКИ АБО ОДЕРЖАННЯ 

НЕПРАВОМІРНОЇ ВИГОДИ СЛУЖБОВОЮ ОСОБОЮ

Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання службовою особою неправомірної вигоди, а так само прохання

надати таку вигоду для себе чи третьої особи за вчинення чи невчинення такою службовою особою в інтересах того,

хто пропонує, обіцяє чи надає неправомірну вигоду, чи в інтересах третьої особи будь-якої дії з використанням

наданої їй влади чи службового становища -

карається штрафом від однієї тисячі до чотирьох тисяч неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або арештом

на строк від трьох до шести місяців, або позбавленням волі на строк від двох до чотирьох років, з позбавленням

права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

2. Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, предметом якого була неправомірна вигода у значному розмірі, -

карається позбавленням волі на строк від трьох до шести років з позбавленням права обіймати певні посади чи

займатися певною діяльністю на строк до трьох років.

3. Діяння, передбачене частиною першою або другою цієї статті, предметом якого була неправомірна вигода у

великому розмірі або вчинене службовою особою, яка займає відповідальне становище, або за попередньою змовою

групою осіб, або повторно, або поєднане з вимаганням неправомірної вигоди, -

карається позбавленням волі на строк від п’яти до десяти років з позбавленням права обіймати певні посади чи

займатися певною діяльністю на строк до трьох років, з конфіскацією майна.

4. Діяння, передбачене частинами першою, другою або третьою цієї статті, предметом якого була неправомірна

вигода в особливо великому розмірі, або вчинене службовою особою, яка займає особливо відповідальне становище, -

карається позбавленням волі на строк від восьми до дванадцяти років з позбавленням права обіймати певні посади

чи займатися певною діяльністю на строк до трьох років, з конфіскацією майна.

Примітка. 1. Неправомірною вигодою в значному розмірі вважається вигода, що в сто і більше разів перевищує

неоподатковуваний мінімум доходів громадян, у великому розмірі - така, що у двісті і більше разів перевищує

неоподатковуваний мінімум доходів громадян, в особливо великому розмірі - така, що у п’ятсот і більше разів

перевищує неоподатковуваний мінімум доходів громадян.



СТАТТЯ 354. ПІДКУП ПРАЦІВНИКА ПІДПРИЄМСТВА, УСТАНОВИ ЧИ ОРГАНІЗАЦІЇ

1. Пропозиція чи обіцянка працівникові підприємства, установи чи організації, який не є службовою особою, або

особі, яка працює на користь підприємства, установи чи організації, надати йому (їй) або третій особі неправомірну

вигоду, а так само надання такої вигоди за вчинення чи невчинення працівником будь-яких дій з використанням

становища, яке він займає, або особою, яка працює на користь підприємства, установи чи організації, в інтересах

того, хто пропонує, обіцяє чи надає таку вигоду, або в інтересах третьої особи -

караються штрафом від ста до двохсот п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадськими

роботами на строк до ста годин, або виправними роботами на строк до одного року, або обмеженням волі на строк до

двох років, або позбавленням волі на той самий строк.

2. Ті самі дії, вчинені повторно або за попередньою змовою групою осіб, -

караються штрафом від двохсот п’ятдесяти до п’ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або

громадськими роботами на строк від ста до двохсот годин, або виправними роботами на строк до двох років, або

обмеженням волі на строк до трьох років, або позбавленням волі на той самий строк.

3. Прийняття пропозиції, обіцянки або одержання працівником підприємства, установи чи організації, який не є

службовою особою, або особою, яка працює на користь підприємства, установи чи організації, неправомірної вигоди,

а так само прохання надати таку вигоду для себе чи третьої особи за вчинення чи невчинення будь-яких дій з

використанням становища, яке займає працівник на підприємстві, в установі чи організації, або у зв’язку з

діяльністю особи на користь підприємства, установи чи організації, в інтересах того, хто пропонує, обіцяє чи надає

таку вигоду, або в інтересах третьої особи -

караються штрафом від двохсот п’ятдесяти до п’ятисот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або

громадськими роботами на строк від ста до двохсот годин, або обмеженням волі на строк до двох років, або

позбавленням волі на той самий строк.



СТАТТЯ 354. ПІДКУП ПРАЦІВНИКА ПІДПРИЄМСТВА, УСТАНОВИ ЧИ ОРГАНІЗАЦІЇ

4. Дії, передбачені частиною третьою цієї статті, вчинені повторно або за попередньою змовою групою осіб чи поєднані з

вимаганням неправомірної вигоди, -

караються штрафом від п’ятисот до семисот п’ятдесяти неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або

громадськими роботами на строк від ста шістдесяти до двохсот сорока годин, або обмеженням волі на строк до трьох

років, або позбавленням волі на той самий строк.

5. Особа, яка запропонувала, пообіцяла або надала неправомірну вигоду, звільняється від кримінальної

відповідальності за злочини, передбачені статтями 354, 368-3, 368-4, 369, 369-2 цього Кодексу, якщо після пропозиції,

обіцянки чи надання неправомірної вигоди вона - до отримання з інших джерел інформації про цей злочин органом,

службова особа якого згідно із законом наділена правом повідомляти про підозру, - добровільно заявила про те, що

сталося, такому органу та активно сприяла розкриттю злочину, вчиненого особою, яка одержала неправомірну вигоду

або прийняла її пропозицію чи обіцянку. Зазначене звільнення не застосовується у разі, якщо пропозиція, обіцянка чи

надання неправомірної вигоди були вчинені по відношенню до осіб, визначених у частині четвертій статті 18 цього

Кодексу.

2. У цій статті під неправомірною вигодою слід розуміти грошові кошти чи інше майно, переваги, пільги, послуги,

нематеріальні активи, будь-які інші вигоди нематеріального чи негрошового характеру, які пропонують, обіцяють,

надають чи одержують без законних на те підстав.

3. Під пропозицією у статтях 354, 368, 368-3-370 слід розуміти висловлення працівнику підприємства, установи чи

організації, особі, яка надає публічні послуги, або службовій особі наміру про надання неправомірної вигоди, а під

обіцянкою - висловлення такого наміру з повідомленням про час, місце, спосіб надання неправомірної вигоди.

5. У статтях 354, 368, 368-3 і 368-4 цього Кодексу під вимаганням неправомірної вигоди слід розуміти вимогу щодо

надання неправомірної вигоди з погрозою вчинення дій або бездіяльності з використанням свого становища, наданих

повноважень, влади, службового становища стосовно особи, яка надає неправомірну вигоду, або умисне створення

умов, за яких особа вимушена надати неправомірну вигоду з метою запобігання шкідливим наслідкам щодо своїх прав і

законних інтересів.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2436
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2605
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2617
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2628
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n2640
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2341-14#n85


ДИСЦИПЛІНАРНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

Відповідно до Дисциплінарного статуту Національної поліції України Дисциплінарна

відповідальність застосовується до працівників поліції за вчинення дисциплінарного проступку,

яким визнається протиправна винна дія чи бездіяльність поліцейського, що полягає в порушенні

ним службової дисципліни, невиконанні чи неналежному виконанні обов’язків поліцейського або

виходить за їх межі, порушенні обмежень та заборон, визначених законодавством для поліцейських,

а також у вчиненні дій, що підривають авторитет поліції Одним із видів дисциплінарних

проступків, через які працівника поліції може бути притягнуто до дисциплінарної відповідальності,

є вчинення корупційних правопорушень Частиною 2 ст. 65 Закону України «Про запобігання

корупції» встановлено, що особа, яка вчинила корупційне правопорушення або правопорушення,

пов'язане з корупцією, однак до якої судом не застосовано покарання або на яку не накладено

стягнення у вигляді позбавлення права обіймати певні посади чи займатися певною діяльністю, що

пов'язані з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування, або такою, що

прирівнюється до цієї діяльності, підлягає притягненню до дисциплінарної відповідальності в

установленому законом порядку.



РЕЄСТР КОРУПЦІОНЕРІВ

Відповідно до розділу ІІ Положення про Єдиний державний реєстр осіб, які вчинили корупційні або

пов’зані з корупцією правопорушення (далі – Реєстр) внесенню до Реєстру підлягають відомості

про осіб, яких притягнуто до відповідальності за вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією

правопорушень, та про юридичних осіб, до яких застосовано заходи кримінально-правового

характеру у зв’язку з вчиненням корупційного правопорушення.

Підставою для внесення Реєстратором відомостей про особу, яку притягнуто до відповідальності за

вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення, є:

1) електронна копія рішення суду, яке набрало законної сили, з Єдиного державного реєстру

судових рішень;

2) засвідчена в установленому порядку паперова копія розпорядчого документа про накладення

дисциплінарного стягнення.



ВАЖЛИВО ПАМ’ЯТАТИ!

Відповідно до вимог статті 18 Закону України «Про Національну
поліцію» поліцейський зобов’язаний неухильно дотримуватися
положень Конституції України, Законів України та інших нормативно-правових
актів, що регламентують діяльність поліції, та Присяги поліцейського, професійно
виконувати свої службові обов’язки відповідно до вимог нормативно-правових актів,
посадових (функціональних) обов’язків, наказів керівництва.

Статтею 61 цього Закону передбачені обмеження пов’язані зі службою в поліції.

На поліцейських поширюються обмеження, визначені Законом України «Про
запобігання корупції».

Зокрема не може бути поліцейським особа, до якої були застосовані заходи
адміністративної відповідальності за вчинення адміністративного правопорушення,
пов’язаного з корупцією, або яку засуджено за умисне вчинення тяжкого та особливо
тяжкого злочину, у тому числі судимість якої погашена чи знята у визначеному
законом порядку, особа, яка має непогашену або незняту судимість за вчинення
кримінального правопорушення, крім реабілітованої, особа, щодо якої було
припинено кримінальне провадження з нереабілітуючих підстав.


